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Vorwort

Zur Erstellung des Schutzkonzeptes wurde im Frihjahr 2018 im Seelsorgebereich
Horrem-Sindorf ein Arbeitskreis gegen (sexualisierte) Gewalt! eingerichtet, zu dem alle
Mitglieder aus Gruppen und Kreisen eingeladen wurden, die mit Kindern- und
Jugendlichen in unseren Gemeinden arbeiten.

Ziel des Arbeitskreises war es, die Bausteine des Konzeptes zu bearbeiten und ein
eigenes institutionelles Schutzkonzept zu erstellen.

Danach haben jahrliche Treffen stattgefunden mit einer Einladung an alle
Gruppierungen. Wobei sich die verbandliche Jugendarbeit an der Erstellung des
Konzeptes nicht beteiligt hat. Im Jahr 2023 wurde diese Arbeitsgruppe zwecks
Evaluation des Schutzkonzeptes eingeladen und weitere Treffen angesetzt. Die
Kindertagesstatten haben ein eigenes Kinderschutzkonzept erarbeitet und gehdren
daher nicht mehr dem Arbeitskreis an.

Das Schutzkonzept ist eine weitere Praventionsmaflnahme zum Schutz von anvertrauten
Kindern und Jugendlichen in der katholischen Kirche; neben bereits bestehenden
Bemihungen wie z.B. Praventionsschulungen fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter.

Die kirchenrechtliche Grundlage ist die Praventionsordnung des Erzbistums KolnZ.
Daruber hinaus gelten selbstverstandlich fur alle Arbeitsbereiche auch die gesetzlichen
Grundlagen, insbesondere das Bundeskinderschutzgesetz vom 1. Januar 2012.

Um die Wirksamkeit des Schutzkonzeptes zu erhthen und das Thema und die Akzeptanz der
Praventionsbemiihungen weiterzuentwickeln, wurde in finf Sitzungen gemeinschaftlich und in
den Gruppen untereinander das Thema bearbeitet und die Ergebnisse zusammengetragen.

Im weiteren Verlauf wurde das Konzept nach einem Jahr erganzt und Uberprift, um die
Eckpunkte weiter im Blick zu halten, die Verfahrens- und Vorgehensweisen zu priifen und wo
notig auch auszubauen. Im Rahmen der Evaluation fand der gleiche Prozess, wie bei der
Erstellung statt. Durch dieses Vorgehen wird gewdahrleistet, dass das ISK und vor allem die
Risikoanalyse partizipativ erstellt wird.

Uns sind Kinder und Jugendliche wichtig und oberstes Ziel ist es, dass junge Menschen
sich in unseren Pfarrgemeinden sicher bewegen und aufwachsen koénnen. lhre
Erziehungsberechtigten und Bezugspersonen sollen sich auf uns verlassen kdénnen.
Wir arbeiten daran, eine Grundhaltung und Kultur der Achtsamkeit zu etablieren und
immer weiter zu verbessern.

Das Schutzkonzept wurde erstmalig am 04.12.2018 von der Arbeitsgruppe verabschiedet.
Und wurde dem PGR zur Bestatigung und der Praventionsbeauftragten des Erzbistums Kdln
vorgelegt. Die Evaluation wurde beschlossen am 05. Méarz 2024 durch den KGV Horrem-
Sindorf.

Fur die Zukunft ist geplant, dass der Arbeitskreis jahrlich eingeladen wird, um das ISK zu
aktualisieren.

! Fiir einen besseren Lesefluss sprechen wir im Folgenden von ,sexualisierter Gewalt”. Selbstverstandlich meinen

wir gleichermaBen die Préavention gegen physische und psychische Gewalt. Siehe auch Definitionen im Anhang.

2 In Kraft getreten zum 1. Mai 2014, Amtsblatt Nr. G 20715 B vom 30.04.2014. Der gesamte Text ist einsehbar
auf der Homepage des Praventionsbiiros vom Erzbistum K&ln: www.praevention-erzbistum-koeln.de
Bei der Evaluation orientierten wir uns an der neuen Préventionsordnung vom 1. Mai 2022.
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Das ISK wird auf der Homepage des Seelsorgebereiches www.horrem-sindorf.de
veroffentlicht. Zusatzlich liegt je ein ausgedrucktes Exemplar in jedem Pfarrbiiro sowie zwei
ausgedruckte Exemplare in jeder Blcherei.



http://www.horrem-sindorf.de/
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Kontaktmoéglichkeiten zu den Verantwortlichen (s.u.):
Allgemein: praevention@horrem-sindorf.de

Natascha Kraus, Pastoralreferentin, Praventionsfachkraft
Tel.: 01511/1711475 - natascha.kraus@erzbistum-koeln.de

Maike Teller, Pastoralreferentin, Praventionsfachkraft
Tel.: 0172/5186639 - maike.teller@erzbistum-koeln.de

Silke Bierth, Verwaltungsleiterin der Pfarrei
Tel.: 0152/01505301 - silke.bierth@erzbistum-koeln.de

Jutta Faasen, Vorsitzende im Pfarrgemeinderat
Tel.: 02273/54955 - j.faasen@t-online.de

Hans-Gerd Wolfgarten, Leitender Pfarrer
Tel.: 02273/911350 - hans-gerd.wolfgarten@erzbistum-koeln.de
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Abklrzungsverzeichnis

BFD -- Bundesfreiwilligendienst

BKiSchG -- Bundeskinderschutzgesetz vom 1. Januar 2012
EA -- Ehrenamtliche

EFZ -- Erweitertes FUhrungszeugnis

FSJ -- Freiwilliges Soziales Jahr

GewSchG -- Gewaltschutzgesetz

ISK -- Institutionelles Schutzkonzept

KaPlan -- online Software zur Datenpflege

kfd -- katholische Frauen Deutschland

Kita -- Kindertagesstatte

KjG -- Katholische junge Gemeinde

KKKKK -- Kerpener Kulinarisches (Kinder) Kirchen Kino
KOB -- Katholische Offentliche Biicherei

MAYV -- Mitarbeitervertretung

PFK -- Praventionsfachkraft

Pravo -- Praventionsordnung des Erzbistums Kdln vom 1. Mai 2022
PVS -- Praventionsschulung

SAE -- Selbstauskunftserklarung

SGB -- Sozialgesetzbuch

skf -- Sozialdienst katholischer Frauen

VK -- Verhaltenskodex
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1 Grundlegende Informationen

1.1 Werdegang der Praventionsmalinahmen

Der Arbeitskreis hat sich dazu entschieden, dass bei der Evaluation die MalRhahmen von
Verabschiedung des Konzeptes (Ende 2018) bis zur Evaluation 2023 neu betrachtet und
niedergeschrieben werden.

Der Werdegang von 2012-2018 ist im ersten Schutzkonzept beschrieben und kann dort
nachgelesen werden.

Vom leitenden Pfarrer Hans-Gerd Wolfgarten wurden im Jahr 2012 Natascha Kraus und
Michael Rattelmuller als Praventionsbeauftragte des Seelsorgeteams ernannt. Natascha
Kraus ist seit 2018 auch Praventionsfachkraft. Nach dem Weggang von Michael Rattelmuller
wurde im Sommer 2020 zunachst keine zweite Ernennung durchgefihrt. Ab dem 1.1.2023
wurde Maike Teller als zweite Praventionsfachkraft ernannt.

Seit 2012 wurden in einem ersten Durchgang alle Ehrenamtlichen und Mitarbeitenden
geschult, die im Kinder- und Jugendbereich angesiedelt sind. Leitende der Kinder- und
Jugendverbande wurden auf Wunsch zum Teil mitgeschult. Die Mitarbeitenden der Kita
Einrichtungen wurden bis auf die FSJ-ler*innen, BFD-ler*innen und Einzelfallhilfen tGber den
Caritasverband geschult. Die Jahrespraktikant*innen und andere Personen in den
Einrichtungen Uber die Praventionsfachkraft. Ab dem Kindergartenjahr 2018/2019 wird diese
Personengruppe von der Leitung der Einrichtung zu einer anderen Schulung Uberwiesen
(Caritasverband, etc.). Mit der Anderung der Praventionsordnung vom 1. Mai 2022 haben die
Kindertagesstatten einen Auftrag erhalten, ein eigenes Schutzkonzept zu schreiben.

Aktuell sind zwei Schulungsreferentinnen und eine Multiplikatorin des Erzbistums Koéln im
Seelsorgebereich aktiv.

Uber den SKF wurde fur eine Mutter-Kind-Gruppe eine passgenaue Schulung erstellt und
absolviert. Lehrer*innen sowie padagogische Fachkrafte erhielten ein eigenes — auf den
Wissensstand abgestimmtes - Schulungsprofil. Je nach Aufgabe in der Gemeinde wurde dies
mit dem Abschluss des Zertifikates aus dem Schulungsbereich A oder B (spater Basis oder
Basis-Plus) abgeschlossen. In den Schulungen fir die Katechet*innen und Messkreise wurde
erganzend darauf Wert gelegt, wie durch die Botschaft des Glaubens eine innere Starkung
und Unabhangigkeit geschehen kann.

Leiter*innen von Kindergruppen haben ein Fihrungszeugnis vorgelegt. Alle Personen
unterzeichneten eine Selbstverpflichtungserklarung.

Leiter*innen von Sternsingergruppen erhielten eine Kurzunterweisung und unterschrieben
eine Selbstverpflichtungserklarung.

Die Geschulten wurden im Pastoralbiiro mit Datum und Art der Schulung registriert. Ebenfalls
wurde notiert, ob ein erweitertes Filhrungszeugnis und ein unterschriebener Verhaltenskodex
vorgelegen haben. Seit 2019 nehmen die ersten Personen an Auffrischungsschulungen teil.

Der Verhaltenskodex wurde am 01.02.2019 verabschiedet. Er léste folglich die
Selbstverpflichtungserklarung des Seelsorgebereiches ab. Das Vorgehen und der Umgang mit
dem Verhaltenskodex werden in Kapitel 4 ndher beschrieben.
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1.2 Einbindung der Praventionsfachkraft in die Struktur des Trégers:

Als Pastoralreferentinnen sind die Praventionsfachkrafte auf der Ebene der hauptamtlichen
Seelsorger*innen im Pastoralteam angesiedelt. Der leitende Pfarrer ist der Dienstvorgesetzte
vor Ort. Arbeitgeber ist das Generalvikariat/Erzbistum Koéln. Dadurch ergibt sich eine weitere
Ebene, in der unabhangiger gearbeitet werden kann.

Die Praventionsfachkréafte sind wie folgt ausgebildet:

Maike Teller: Ausbildung zur Multiplikatorin 19. und 26.04.2012, Ausbildung zur
Praventionsfachkaft 25.09.2018, Vertiefungsveranstaltung zum Thema Prévention gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen 06.02.2020, Fachtag ,Einfach so passiert*
18.11. 2022, Fachaustausch zum Thema ,Sexuelle Bildung“ 29.09.2023

Natascha Kraus: Schulungsreferentin des Erzbistums Koln fiir das Thema Prévention seit
27.09.2012, update: 27.11.2013 ,Umgang mit von sexualisierter Gewalt Betroffenen in
Praventionsschulungen, 16.03.2019 »~oexualpadagogische Kompetenz in
Kindertageseinrichtungen, 17.09.2019 ,Sexualisierte Gewalt unter Minderjahrigen, 15.02.2022
Vertiefungsveranstaltung, Fachaustausch 30.05.2022 und 29.09.2023, Notfallseelsorgerin
und CJSM Basis Seminar, Heilpraktikerin fir Psychotherapie seit 2006, Ausbildung zur
Praventionsfachkaft 22.01.2018, auch Praventionsfachkraft der beiden Kitas des
Seelsorgebereiches mit eigenem Schutzkonzept
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1.3 Struktur der Kinder- und Jugendarbeit im Seelsorgebereich

In unseren Kirchengemeinden haben wir eine vielfaltige Kinder- und Jugendarbeit, bestehend

aus:
A Pfarreigenen Gruppen und Angeboten, fir die das vorliegende Schutzkonzept gilt.
B Angebote eigenstandiger Vereine & Trager in der Pfarrei mit direktem Arbeitsbezug.

Hier liegen in der Regel neben einem eigenstandigen Schutzkonzept schriftliche
Vereinbarungen nach 88a und §72a SGB VIII mit den Kommunen vor.

Der Ubersicht halber fassen wir alle Angebote in vier Programmbereiche zusammen:

Katechetische und
liturgische Angebote

Familienmesskreise
Kleinkindergottesdienstkreise
Messdiener*innen
(Ministrantenarbeit)
Firmvorbereitung

Kommunionkatechese

Familiengruppen/wochenenden

Sternsingeraktion

Kinderaktionstage
Kindergruppen mit religibsem
Bezug

Jugendgruppen &
Freizeitangebote

Pfarrliche Jugendarbeit:
Gruppenleiterrunde,
Veranstaltungen fir
Kinder und Jugendliche
Ferienangebote

KKKK -- Kerpener
Kulinarisches Kinder
Kirchen Kino

Angebote der KOB
Erziehungsberechtigten -
Kind-Gruppen

Angebote von
Kooperationspartnern im
Familienzentrum

Verbandliche
Jugendarbeit:

DPSG -- Pfadfinder,

KjG -- Kath. Junge
Gemeinde,
Malteserjugend,
Schiitzenbruderschaften,

kfd — Katholische
Frauengemeinschaft
Deutschland

Musikalische Kinder-und

Bildung Jugendtagesbetreuungen
in Einrichtungen
Chore Kita Christus Konig

Kindermusik-  Kita St. Maria Kénigin
gruppen
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1.4 Die Themen der Arbeitsgruppe

Die Themen, die in der Arbeitsgruppe zum Schutzkonzept behandelt wurden, sind im ,Haus
der Pravention® tibersichtlich dargestellt:

Interventionsplan

Qualitats- Erweitertes
management Flhrungszeugnis
Partizipation Analyse
von Kindern, . des eigenen
Jugendlichen Beratungs- Nachhaltige Arbeitsfeldes:
und Beschwerde- Aufarbeitung
bzw. von wege Schutz—und
schutz— oder Risikofaktoren
Hilfebedirftigen
ErvaciEnen Personalauswahl Verhaltenskodex
und —entwicklung / und Selbstaus-
Aus— und kunfts-
Fortbildung erklarung

Auf der Basis von Wertschatzung und Respekt und unter dem Dach einer Kultur der
Achtsamkeit werden verschiedene préaventive MalRnahmen in diesem Schutzkonzept
zusammengefasst.

Fur die Erarbeitung des vorliegenden Konzeptes wurde sich an den verschiedenen Bausteinen
sowie dem bereits vorliegenden Konzept einschlief3lich Leitfaden orientiert.

3 https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/, stand 28.12.2023.
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Fachstellen und Kooperationspartner

Die Stabsstelle Pravention des Erzbistums Koéln mit den Leitfaden und
Unterstitzungsangeboten waren Hilfestellung bei der Evaluation.

Als externe Partner koénnen hilfe- und ratsuchende Personen im Seelsorgebereich den
Kinderschutzbund und das Haus der Familie mit der Familien- und Lebensberatungsstelle der
Caritas aufsuchen.

Die Vorteile eines institutionellen Schutzkonzeptes:

e den Blick fur Schutz- und Risikofaktoren zu scharfen,

o wiederkehrende Sensibilisierung, Aufklarung und Schulung im préaventiven Bereich zu
implementieren,

e verbindliche Regeln fir den Umgang mit Schutzbefohlenen festzuschreiben und so
Verhaltenssicherheit zu geben,
Mindeststandards in der padagogischen Arbeit zu definieren,

¢ Richtlinien fur die Schulungsprozesse sowie fiir die Dokumentation der einzureichenden
Unterlagen vorgeben,

e Vertrauen bei den Erziehungsberechtigten wecken und zugleich die padagogisch Tatigen
vor Anschuldigungen und Verdachtigungen schiitzen,

e den Schutz bestehender Regeln festzuschreiben und fir den Ernstfall Verhaltenssicherheit
zu schaffen, denn das Schutzkonzept regelt im Fall von Grenzverletzungen und
Ubergriffen ein verbindliches Vorgehen mit klaren Ablaufen.

2 Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

2.1 Die Risikoanalyse

Die Analyse der Risiko- und Schutzfaktoren war der erste Schritt zur Erarbeitung eines
institutionellen Konzeptes zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor (sexuellem)
Missbrauch. Bei diesem ersten Arbeitsschritt ging es darum, sich mit der eigenen
ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Tatigkeit und den jeweiligen Kontexten, in denen diese
stattfinden, auseinanderzusetzen. Dabei ist der Gedanke grundlegend, dass die haupt- oder
ehrenamtlich Tatigen die Experten fir die von ihnen ausgelbten Tatigkeiten und deren
Kontexte sind. Auf diese Expertise soll das Schutzkonzept aufbauen. Diese Leitfragen sollten
eine Hilfestellung fir diese Auseinandersetzung in den Teams sein. Sie waren
Gesprachseinstieg und wiesen auf viele verschiedene Aspekte hin. Die Fragen richteten sich
an Teams, die in sehr unterschiedlichen Kontexten arbeiten und sehr unterschiedliche Dinge
tun. Nicht jede Frage war daher fir jedes Team (in gleicher Weise) relevant. Manche Teams
mit ahnlichen Kontexten haben sich zusammengeschlossen, um die Fragen zu beantworten
wie z.B. zwei Familienmesskreise.

Alle Gruppen wurden zu folgenden Bereichen befragt®:

1. Kinder und Jugendliche im Rahmen der Angebote
2. Bedingungen, Situationen und Aspekte der Angebote

4 Den gesamten Fragebogen finden Sie im Anhang.
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Beschwerdemdglichkeiten
Personalmanagement

Interne Strukturen und Kommunikation
Pravention

o s w

Die Ergebnisse wurden vom Arbeitskreis Préavention gesichtet, geordnet und mit vorhandenen
Schutzfaktoren in Zusammenhang gebracht. Darliber hinaus haben wir weitere
Handlungsempfehlungen mit aufgenommen.

Die Risikoanalysen aus dem Jahr 2018, die partizipativ in den einzelnen Gruppen erarbeitet
worden waren, wurden im Jahr 2023 bei der Evaluation anhand des Leitfadens uberprift,
bearbeitet oder neu erstellt. Dazu erhielten alle Gruppierungen ihre Risikoanalyse aus dem
Jahr 2018 und waren gebeten, diese zu Uberarbeiten und zu aktualisieren. Die Ergebnisse
wurden dann in einer Sitzung des Arbeitskreises zusammengetragen und flossen in das
Konzept ein.

Folgende Herausforderungen sind uns dabei aufgefallen und wurden auch bei der
Evaluation als solche bestéatigt und im weiteren Verlauf bearbeitet:

1. Kinder und Jugendliche im Rahmen der Angebote

Die klare Einordnung eines Angebotes in den Bereich des Schutzkonzeptes war dort nicht
immer einfach, wo die ganze Familie angesprochen wurde oder es zu einzelnen
Begegnungen von Kindern, wie z.B. in der Kleiderkammer oder Blicherei kommit.
Ebenso wurden spontane, offene Angebote benannt, die von Ehrenamtlichen begleitet
werden.

Hier werden Kinder in eine Aktion eingebunden, die erst neu entsteht. Regularien und
Risiken sind im Vorfeld zu beschreiben. Bei der Auswahl der Ehrenamtlichen ist hier
darauf zu achten, welche aktiv sind und angesprochen werden kénnen und welche
Malnahmen zu treffen sind fur ein Engagement in diesem Bereich. Immer wieder wollen
wir uns die Frage stellen, wie wir Kinder und Jugendliche in und durch unsere Angebote
als Personen starken kdnnen.

Auch in Gruppierungen, die sich regelmafig treffen, kénnen gruppenspezifische
Herausforderungen im Bereich Nahe und Distanz, Machtgefalle und Abh&angigkeiten
entstehen.

2. Bedingungen, Situationen und Aspekte der Angebote

In diesem Bereich wurden unterschiedlichste Themen angesprochen.

e Die Auseinandersetzung mit dem Thema Macht/Machtgefalle bei Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen bedarf immer neuer Gespréche.

e Wie konnen Kinder/Jugendliche bei Aktionen begleitet werden, damit sie nicht alleine
vor fremden Haustlren stehen, wie z.B. bei der Sternsingeraktion, Osterraspeln oder
Sammlungen?

¢ Wie kdnnen wir mit Verhaltensauffalligkeiten in unseren inklusiven Gruppen umgehen
und Ehrenamtliche auf die besonderen Bedingungen vorbereiten?

e Welche Mdoglichkeiten haben wir, Kinder und Jugendliche zu stéarken, die schon aus
anderen Situationen in der Schule oder der Familie Mobbing oder Gewalt erfahren?

o Beiallen Veranstaltungen ist darauf zu achten, dass Kinder und Jugendliche immer die
Maoglichkeit haben, durch offene Tiren die RGume zu verlassen. Ebenfalls sollen die
Leiter*innen darauf achten, dass niemand eingeschlossen wird.

e Bereiche, die nicht einsehbar oder schlecht beleuchtet sind, benétigen eine besondere
Achtsamkeit, z.B. die Sanitareinrichtungen, Kellerraume, Lagerraume, etc.

e Eine deutliche Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten ist im Rahmen von
Abholsituationen zu beachten. Hier bedarf es einer Standardisierung in den
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Anmeldebdgen, deren Ergebnisse den Leiter*innen/Katechet*innen zuganglich
gemacht werden.

Mit dem Inkrafttreten des Datenschutzgesetzes wurden neue Fragen im Rahmen der
Mediennutzung aufgeworfen, die durch Einverstandniserklarungen in den
unterschiedlichen Gruppen jeweils klar zu regeln sind.

Beschwerdemdglichkeiten

In den Pfarrgemeinden des Seelsorgebereiches gibt es bisher kein einheitliches
Beschwerdemanagement. In manchen Bereichen gibt es eine Feedback-Kultur oder
Fragebdgen, die zur Auswertung des Angebotes flhren. Dieser Bereich soll in Zukunft
mehr ausgebaut und etabliert werden durch Reflexion, offenes Miteinander-Sprechen
und Teamrunden. Zudem bleibt noch offen, wie und an wen Kinder und Jugendliche
sich wenden kénnen.

Personalmanagement

Im Ehrenamt

¢ Umgang mit Angst, was kdnnte passieren

Natirliches Verhaltnis zu den Kindern éandert sich
Formulierung fir EA-Personalmanagement? - Freude fordern
Praventionsschulung hemmt EA-Arbeit, Spal3 geht verloren
Fuhlt sich der EA wertgeschéatzt?

Forderung des Ernstnehmens der Kinder
e Nahe-Distanz Verhaltnis wahren
Umgangsformen

Nattrliches Verhaltnis

Freiheit

Balanceakt, der bleibt

Interne Strukturen und Kommunikation

Eine Ubersicht zu den Bereichen der Gemeinde mit Ansprechpartner*innen findet sich
auf der Homepage der Gemeinde www.horrem-sindorf.de. Hier ist jede Gruppierung
dafiir verantwortlich den/die aktuelle*n Ansprechpartner*in zu benennen. Diese*r soll
ebenfalls an das Pastoralbiro gemeldet werden, zusammen mit den jeweiligen
Mitarbeiter*innen in diesem Bereich.

Ebenso gibt es in regelmaRigen Abstanden im Pfarrbrief, der an alle Haushalte verteilt
wird, die ,gelben Seiten®, in denen Ansprechpartner*innen benannt werden. Zu
erganzen ware z.B. eine Kurziibersicht fir einige Zeit im Eingangsbereich der Kirchen.
Ebenso ware eine Vorstellung der Ansprechpartner*innen der Gruppierungen in
Kirchen mdoglich. Im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral ist klar, welche*r
Seelsorger*in aus dem Pastoralteam fir die Gruppierung zusténdig ist.

Préavention

Das Fehlen von regelméRigen Schulungen auf3erhalb von katechetischen
Zusammenhdngen wird bemangelt. Schwierig ist auch, das Melden von neuen
Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen sowie die Erinnerungen an Schulungen.

Die Verwaltungsleitung und das Schulungsteam sollen eingebunden werden, um die
Ablaufe zu verbessern.
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2.2 Schutzfaktoren

Neben der Benennung von Risiken sollen hier einige Schutzfaktoren aufgefuhrt werden,
die Ehren- und Hauptamtlichen sowie den Kindern und Jugendlichen ermdglichen, sich
in unseren Gemeinden vertrauensvoll zu bewegen und als gestarkte Persénlichkeiten
heranzuwachsen.

Es ist ein wichtiges Thema in unseren Gruppen, wie wir miteinander umgehen.

e Es qgibt klare und transparente Regelungen z.B. bei Veranstaltungen der
Gruppenleiterrunde.

e Gruppen erarbeiten bei Neustart ihre Gruppenregeln in einer flr sie passenden Weise
und reflektieren diese auf Angemessenheit und Einhaltung.

o Ein interner Austausch in den einzelnen Gruppierungen der Verantwortlichen tber
Ablaufe und Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen oder Ehrenamtlichen und
Mitarbeiter*innen sowie aufkommende Beschwerden oder besondere Vorkommnisse
halten wir fir notwendig. Ebenso beflirworten wir Teamtreffen mit Reflexion.

e Insbesondere Regelungen zu Ubernachtungssituationen sind klar (z.B. alters- und
geschlechtergetrennte Zimmer, vgl. Verhaltenskodex); die Anreise bei Fahrten erfolgt
in der Regel o6ffentlich und nicht privat. D.h. es wird transparent gemacht, wie die
Anreise erfolgt und wer mit wem zusammen anreist.

e Wir haben Angebote mit standig wechselnden Konstellationen fur Kinder, die keine
Abhangigkeiten entstehen lassen.

¢ Die regelmaRige Prasenz von Erziehungsberechtigten im Kleinkindergottesdienst,
Familienveranstaltungen, Bastelnachmittagen und Erziehungsberechtigten-Kind
Gruppen ist hilfreich

e 1:1 Situationen kdénnen in vielen Féallen vermieden werden.

¢ Die Erziehungsberechtigten wissen, wer ihr Kind mitnimmt; man geht in einer Gruppe
gemeinsam nach Hause.

e Es gibt einen klaren Auftrag der Erziehungsberechtigten zur Teilnahme der Kinder und
Jugendlichen an der Gruppe/Veranstaltung und die Erziehungsberechtigten wissen,
wann das Kind, wo mit wem zusammen ist.

e Kinder und Jugendliche sollen regelmafiig auch etwas dazu sagen, wie ihnen einzelne
Treffen gefallen haben (Feedback - Kultur).

Wir méchten dazu ermutigen, immer wieder neu dartiber ins Gesprach zu kommen, wie wir
miteinander umgehen, um gemeinsam zu Uberlegen, wie der konkrete Umgang unter
Erwachsenen und mit Kindern und Jugendlichen so gestaltet werden kann, dass er von allen
Beteiligten als in Ordnung erlebt wird. Dazu kann und sollten zu den hier vorgelegten
Verhaltensweisen weitere Beschreibungen und Definitionen erarbeitet werden und
hinzukommen.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, Regeln flr das Miteinander
aufzustellen: Die wiederholte Missachtung dieser Regeln kann Konsequenzen als
erzieherische Malinahme erforderlich machen. Diese Mal3nahmen miissen angemessen sein,
die Tat, nicht aber die Person missbilligen und auf keinen Fall in irgendeiner Weise selber
grenzverletzend, beschoénigend oder entwirdigend sein.

Als Erwachsene tragen wir hier Verantwortung und sind aufgefordert, klare Antworten auf
Nachfragen zu geben und fiir Transparenz und Offenheit zu sorgen. Sexuelle Ubergriffe sind
dabei nur ein Aspekt, auch Grenziberschreitungen, korperliche und seelische
Vernachlassigung wie auch Misshandlung zahlen fir uns zu Gewaltformen, die wir nicht
akzeptieren.

Unser gemeinsames Anliegen ist es, dass Erwachsene diese Themen immer wieder
ansprechen und benennen. Um Kindern und Jugendlichen zu signalisieren, dass wir vor Ort
darauf achten und dass die Erwachsenen diese Haltung mittragen.
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Verpflichtung zur Uberpriifung

Wir verpflichten uns im Seelsorgebereich auf eine regelmaRige Uberprufung dieser
Risikofaktoren.

Das Thema Préavention wird einmal jahrlich im Pastoralteam behandelt, hier geht

es um einen Erfahrungsaustausch und die Uberpriifung folgender Fragen:

1. Sind die benannten Risikofaktoren vollstandig oder sind neue entstanden? In
Bereichen, in denen die Ansprechpartner*innen wechselten oder im Wechsel begriffen
sind, wird es notwendig sein, neue Analysen zu erstellen oder Vorhandene zu
Uberarbeiten.

Bei neuen Arbeitsbereichen wird vor und nach Aufnahme des Engagements eine
Risikoanalyse fur diesen Bereich durchzuflihren sein.

2. Sind die beschriebenen Schutzfaktoren wirksam und ist sichergestellt, dass sie allen
relevanten Personen bekannt sind?

3. Welche praventiven MaRnahmen planen wir fir das nachste Jahr?

3. Personalauswahl und —entwicklung / Aus- und Fortbildung

3.1 Personalauswahl und —entwicklung/ Aus- und Fortbildung bei Ehrenamtlichen

Innerhalb der Gemeindearbeit gibt es bisher kein geschlossenes Konzept fur die Gewinnung,
Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen. In einzelnen Bereichen der Katechese sowie
der Kinderpastoral bestehen Rahmenbedingungen. Dazu gehéren seit 2013
Praventionsschulungen fir alle Personen, die mit Kindern und Jugendlichen Kontakt haben.
Abgestuft je nach Intensitat des Kontaktes finden Kurzunterweisungen (Sternsingeraktion) und
Schulungen mit vier oder acht Unterrichtsstunden statt. In allen Schulungstypen wird Uber die
Grundbedurfnisse von Kindern und Jugendlichen, lber das Thema N&he und Distanz
gesprochen. Prozesse und Ablaufe bei Ubergriffen durch sexualisierte Gewalt und die
Interventionswege im Erzbistum Koln sind beschrieben und werden auf der Homepage
veroffentlicht werden.

Grundsatzlich wird vor Beginn der Tatigkeit das Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex
thematisiert. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Praventionsschulung absolviert und ein
Erweitertes Flihrungszeugnis eingereicht werden muss.

Seit Herbst 2018 finden regelmaRig Nachschulungen zum Thema Pravention statt. Dazu
kénnen Themenwiinsche eingereicht werden. Eine Finanzierung kann beim KGV beantragt
werden.

Zurzeit sind mehr als 270 (Stand: 02.01.2024) Personen im Seelsorgebereich geschult. Leider
gibt es immer wieder Personen ohne Schulung. Diese werden aktiv angesprochen, erneut auf
ihre Pflichten hingewiesen und um Einhaltung dieser gebeten. Wer sich der Schulungspflicht
verweigert, darf seine Tatigkeit nicht ausuben. Dies gilt auch fur die
Unbedenklichkeitsbescheinigung und den Verhaltenskodex.

Fur alle neu im Seelsorgebereich tatigen Personen wurde im letzten Jahr ein systematisches
Konzept fur Praventionsschulungen entwickelt. Erstschulungen kénnen monatlich in unserem
Seelsorgebereich absolviert werden. Den Schulungen kdnnten sich auch Personen aus dem
Nachbarseelsorgebereich anschliel3en.
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Basis-Plus Schulungen werden nur auf Anfrage durchgefihrt, bzw. es findet eine Vermittlung
zu einem anderen Trager statt.

Vertiefungsschulungen werden mit Absprache der Leitung der Gruppen durchgefuhrt.
Anregungen zu moglichen Themen bietet die Liste aus dem Erzbistum Kaoln.

Individuelle Schulungen von Einzelpersonen sind immer mit Aufmerksamkeit zu betrachten,
da das Thema ein Gemeinschaftliches ist. Durch die Verknipfung mit anderen Ehrenamtlichen
entstehen Netzwerke und gegenseitige Starkung. Ebenso wird das Verstecken verhindert und
offentliches Thematisieren eingeubt.

Fiar die Gewinnung von Ehrenamtlichen steht bisher der personliche Kontakt oder die
personliche Begegnung an erster Stelle. Durch das Sozialraumburo in Sindorf, das fachlich
vom skf begleitet wird, gibt es zudem bereits Erfahrungen damit, Ehrenamtliche auch gezielt
zu suchen. Die Ehrenamtskoordinatorin Frau Katharina Nidling hat begonnen, fir das
ehrenamtliche Engagement in der Gemeinde Stellenbeschreibungen zu formulieren.

In der Regel erfolgt die Personalauswahl durch Personen und Leitungen der entsprechenden
Kreise. FlUr die Ehrenamtsgewinnung im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral sollte
gemeinsam mit der Praventionsfachkraft und/oder der Ehrenamtskoordinatorin eine
Absprache getroffen werden, wie das Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt in die
Personalauswahl einbezogen werden kann.

Bereits im Erstkontakt mit Interessierten sollen diese Themen angesprochen werden, um so
von vorneherein Klarheit im Miteinander zu schaffen. Besonders bei Einzelengagement sollte
versucht werden, ein Gesprach mit diesen Themen im Vorfeld des Engagements und spater
auch im Verlauf dessen zu fuhren.

Das Fuhrungszeugnis soll eingefordert werden bei allen Personen, deren Veranstaltungen
regelmafig, d.h. langer als 6 Wochen (einmal in der Woche oder intensiv) stattfinden oder bei
Treffen, die mehrere Tage dauern — auf jeden Fall bei Ubernachtungen.

¢ Kommunion- und Firmkatechet*innen
e Messdienerleiter*innen, Kinderchorleiter*innen
e Kleinkinder- und Familienmesskreise

Vorschlag fur Paket®:

e Schulung mit vier Unterrichtsstunden
o Verhaltenskodex unterschreiben
e Fuhrungszeugnis beantragen, Unbedenklichkeitsbescheinigung einreichen

Bei einem kurzfristigen Tagesengagement

¢ Mindliche Unterweisung
¢ Hand-out mit Ansprechpartner*innen und Verfahrenswegen
¢ Verhaltenskodex unterschreiben mit Hinweis auf Aktion, fiir die er unterschrieben wird

5 Hier sind die zusétzlichen Erfordernisse aufgrund der Datenschutzverordnung noch einzufiigen, wie z.B. eine
Verschwiegenheitserklarung — ebenso andere Erfordernisse, die fiir den jeweiligen Bereich ggf. spezifisch
gelten.
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Wiederkehrende Thematisierung

Im Rahmen von Teambesprechungen, Gesprachen bei Leiterrunden und Treffen Uber das
Engagement (Messkreise, Katechetenkreise) und Kinder und Jugendarbeit soll regelmafig der
Focus auch auf folgende Themenbereiche gerichtet werden:

Sensibilisierung und fachlicher Austausch Uber das Thema sexualisierter Gewalt
,Kultur der Achtsamkeit*

Partizipation

Selbstsorge

Umgang mit Konflikten

N&ahe und Distanz

Kultur der Akzeptanz anderer Religionen und Kulturen

Die Leitung sorgt dabei durch ihren Leitungsstil fur einen grundlegend dem christlichen
Menschenbild entsprechenden Umgang bei den Sitzungen, damit dieser Austausch erméglicht

wird.

Hier gilt es zu prifen, in welchen Abstanden das Thema gezielt auf die Tagesordnung zu
setzen ist — einmal im Jahr als Empfehlung. Problematisch sind Teams, in denen nicht alle
personlich bekannt sind. Eine gute Vernetzung zur Leitung der einzelnen Teams, wie z.B.
Kleiderkammer, KOBen, kfd-Ladchen ist wichtig, so dass nachvollzogen werden kann, ob
getroffene Absprachen und Schulungen eingehalten werden.

Strukturen und Ansprechpersonen

Im Rahmen der Gemeindearbeit und der Kinder- und Jugendarbeit gibt es eine Ubersicht, die
Uber Gruppen und Gruppierungen im Seelsorgebereich Auskunft gibt. Auf der Homepage des
Seelsorgebereiches kdnnen die einzelnen Gruppierungen gefunden werden. Bei allen ist eine
zentrale E-Mail-Adresse hinterlegt. Bei vielen auch eine konkrete ehrenamtliche
Ansprechperson benannt.

3.2 Personalauswahl und —entwicklung/ Aus- und Fortbildung bei Hauptamtlichen

Pravention gegen sexualisierte Gewalt wird prinzipiell thematisiert in der
Stellenausschreibung, im Vorstellungsgesprach, in der Probezeit und in regelméaiigen
Mitarbeitergesprachen.

in Stellenausschreibungen weisen wir auf das Institutionelle Schutzkonzept, auf die
Vorlage des Erweiterten Polizeilichen Fihrungszeugnisses vor Antritt, die
Selbstauskunftserklarung und den Verhaltenskodex hin. AufRerdem soll das
christliche Menschenbild erwéhnt werden.

im Bewerbungsgesprach begutachten wir Achtsamkeit und Wertschatzung
gegeniber dem Thema Pravention und verweisen auf den im Konzept beschriebenen
Verhaltenskodex. Uns ist wichtig, dass die Bewerber*innen bereit sind, sich im
Bereich Pravention fortzubilden.

im Rahmen der Tatigkeit (besonders in der Probezeit) achten wir auf Sozialverhalt
Persdnlichkeitskompetenz und den wertschatzenden Umgang mit den anvertrauten
Kindern und Jugendlichen.

Die Bewerber*innen werden auf die Rolle, die sie im Bereich Pravention gegen sexualisierte
Gewalt in unserer Pfarrei einnehmen, hingewiesen.
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4. Erweitertes FUhrungszeugnis, Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex
und Praventionsschulung

4.1 Hauptamtlich Mitarbeitende

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, die beim KGV angestellt sind, missen im Abstand von
funf Jahren ein erweitertes Flhrungszeugnis bei der Rendantur einreichen.

Die Aufforderung erfolgt durch die Rendantur, die dies auch dokumentiert und nachhélt.
Einmalig erhalten sie eine Selbstauskunftserklarung und den Verhaltenskodex von der
Verwaltungsleitung. Beide Dokumente missen unterschrieben und an die Verwaltungsleitung
zurlickgeben werden. Sie leitet diese dann zur Aufbewahrung in der Personalakte an die
Rendantur weiter. AuRerdem missen alle beim KGV Angestellten eine Praventionsschulung
(Basis-Schulung) absolvieren. Das Zertifikat Giber die Praventionsschulung muss ebenfalls bei
der Verwaltungsleitung abgegeben werden und wird von ihr an die Rendantur weitergeleitet.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Pfarrei, die beim Erzbistum Koéln angestellt sind
(Pastorale Dienste und Verwaltungsleitung) unterzeichnen den unten beschriebenen
Verhaltenskodex, welcher in den Biros abgelegt wird. Sie missen ebenfalls alle finf Jahre ein
EFZ beantragen und beim Erzbistum einreichen. Das Erzbistum Ubernimmt hierfir die
Organisation und Dokumentation. Einmalig unterschreiben sie eine Selbstauskunftserklarung,
welche ebenfalls beim Erzbistum abgelegt wird. Ihnen wird vom Erzbistum vorgeschrieben,
eine Praventionsschulung Basis Plus zu absolvieren. Dies wird ebenfalls im Generalvikariat
nachgehalten.

4.2 Ehrenamtlich Tatige

Ehrenamtlich Tétige, die im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit regelmaRig Kontakt mit
Kindern oder Jugendlichen haben, werden verpflichtet, eine Praventionsschulung
nachzuweisen. Der Umfang der Schulung entspricht den Richtlinien der Praventionsstelle des
Erzbistums Kdlin. In der Regel bedeutet das die Verpflichtung zu einer halbtdgigen Schulung
(Basis), bei regelméRigem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen (z.B. bei Jugendleiter*innen)
empfehlen wir eine Praventions-Schulung des Types Basis Plus (ganztagig). Die Festlegung
des Umfangs erfolgt durch die Praventionsfachkraft in Abstimmung mit der Arbeitsgruppe.
Leiter*innen von Gruppierungen im Kinder- und Jugendbereich sowie die Vorsitzenden von
Gremien sind angehalten, neue Mitglieder an das Pfarrbiiro zu melden. So kann im Pfarrbiro
eine Liste Uber KaPlan gefihrt werden, die Auskunft Gber alle ehrenamtlich Aktiven des
Seelsorgebereiches gibt. Ebenfalls soll mitgeteilt werden, wenn Personen nicht mehr aktiv
sind. Durch die Datenpflege in KaPlan ist eine datenschutzrechtlich korrekte Speicherung der
Daten gewahrleistet.

Die Personengruppe der Ehrenamtlichen erhalt ferner am Anfang ihrer Tatigkeit im Rahmen
der Praventionsschulung eine Einweisung in den Verhaltenskodex der Pfarrei und
unterzeichnet diesen. Die Verantwortlichen der Gruppen achten mit auf die Unterzeichnung
und die Einhaltung des Verhaltenskodexes.

Ferner wird diese Personengruppe verpflichtet, ein EFZ bei der Praventionsstelle des
Erzbistums einzureichen und dem Pastoralbiro den entsprechenden Nachweis einzureichen,
soweit die jeweilige Tatigkeit dies nach den Vorgaben der Praventionsstelle (siehe Prifraster
im Anhang sowie in der Broschure: ,Sie sind unser grofiter Schatz“, Herausgeber Erzbistum
Kdln) erfordert. Die Entscheidung, ob ein EFZ notwendig ist, trifft die Praventionsfachkraft in
Abstimmung mit der Arbeitsgruppe. Die notwendigen Unterlagen zur kostenbefreiten
Beantragung des EFZ und zum Versand des EFZ an die Praventionsstelle des Erzbistums
stellt das Pfarrbiro bereit.
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Ehrenamtlich tatige Personen mussen keine Selbstauskunftserklarung unterzeichnen.

Die Arbeitsgruppe hat folgenden Handlungsrahmen festgelegt:

Praventionsschulung (dies beinhaltet auch die Unterzeichnung des Verhaltenskodexes) und
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis

Biichereimitarbeiter*innen - Praventionsschulung und EFZ

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in gewahlten und ernannten Gremien der Pfarrei
(Kirchengemeindeverband, Kirchenvorstand, Pfarrgemeinderat, Ortsausschiisse)
- Praventionsschulung und EFZ

Erziehungsberechtigten - und Kinderkreise - Praventionsschulung und Leitung
ebenfalls EFZ

Familienkreise — Leitung = Praventionsschulung und EFZ

Familienmesskreise - Praventionsschulung und EFZ

Firmkatechet*innen - Praventionsschulung und EFZ

Gemeindefreizeiten - Praventionsschulung und EFZ
Kantor*in/Kinderchorleiter*in/Stimmbildung - Préventionsschulung und EFZ
Kinderbibelkreis - Praventionsschulung und EFZ

KKKK = Praventionsschulung (Verantwortung Bildungsforum)
Kleinkindergottesdienstteams - Praventionsschulung und EFZ
Kommunionkatechet*innen > Praventionsschulung und EFZ
Messdienerleiter*innen - Praventionsschulung und EFZ

Mitarbeiter*innen im Familienzentrum der Gemeinde - Praventionsschulung und
EFZ

Sternsingerbegleiter*innen - Unterschrift des Verhaltenskodexes
Sternsingervorbereitung Leitungsteams (im 2. Jahr) - Praventionsschulung und
EFZ

Bei Aktionen mit Ubernachtungen ist firr die Leitungen zusétzlich eine Basis-Plus Schulung
verpflichtend.

Bei Personen, die sich punktuell in Aktionen/Aktionstage einbringen Uber das Jahr verteilt
oder immer mal wieder, soll nach dreimaliger Teilnahme eine Praventionsschulung
erfolgen.

Haupt- und ehrenamtliche Vertreter*innen erhalten Unterstitzung bei der Suche nach
geeigneten Schulungsangeboten.

Die oben benannten Nachweise der ehrenamtlich Tatigen werden in den Raumlichkeiten der
Pfarrei vom Pfarrburo aufbewahrt.

Alle in der Begleitung ehrenamtlich Tatigen sind verpflichtet, die Ehrenamtlichen vor Antritt
ihrer Tatigkeit tber den Umfang der Schulung, die Notwendigkeit des EFZ und den Zweck des
Verhaltenskodexes aufzuklaren.

Hauptamt Ehrenamt
EFZ EFZ

PVS PVS

SAE VK

VK
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5. Verhaltenskodex

Im Rahmen des Beratungsprozesses wurde ein ausfuhrlicher Verhaltenskodex erarbeitet.

5.1 Verhaltenskodex

Der nachfolgend beschriebene ,Verhaltenskodex” soll Grundlage unserer Arbeit in unserem
Seelsorgebereich Horrem/Sindorf sein. Nach der Verabschiedung des Institutionellen
Schutzkonzeptes |0st der neue Verhaltenskodex sukzessive den alten Verhaltenskodex ab.
Personen, die eine Praventionsschulung besuchen, unterzeichnen den Verhaltenskodex im
Anschluss an die Schulung.

Formulierung des Verhaltenskodexes

Die Erkenntnisse aus den aktualisierten Risikoanalysen flossen in die Uberarbeitung des
Verhaltenskodex ein. Hierbei diente der Verhaltenskodex aus dem Jahr 2018 als Vorlage.
Dieser wurde von der Arbeitsgruppe, welche aus haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
aus den unterschiedlichen Bereichen der Kinder- und Jugendpastoral besteht, in einer Sitzung
Punkt fur Punkt betrachtet, diskutiert und tUberarbeitet bzw. angepasst.

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen im Bereich der
Kinder- und Jugendpastoral, die punktuell oder langerfristig Kontakt mit den Kindern und
Jugendlichen haben, vorgelegt und von ihnen unterschrieben. Die Mitarbeiter*innen
verpflichten sich, alles in ihren Kraften stehende zu tun, die ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor seelischer, kdrperlicher und/oder sexualisierter Gewalt zu schitzen. Damit
sollen fur Kinder und Jugendliche in unseren Pfarreien Orte geschaffen werden, an denen sie
sich wohl und sicher fuhlen; an denen sie in einer wertschatzenden und respektvollen
Umgebung aufwachsen kénnen.

Der Verhaltenskodex gilt fur folgende Personengruppen:
Mitarbeiter*innen

Fachdienste

Firmen

Praktikant*innen

Gremien

Ehrenamtlich Engagierte

Gegenseitige Wertschatzung und offenes Miteinander sind flr uns im christlichen
Menschenbild und im Umgang untereinander wesentlich verankert. Fir den Bereich des
Verhaltenskodexes wollen wir einige Grundregeln benennen:
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Grundregeln

1. STOPP-REGEL

Wenn jemand mit Worten oder auch nur mit Zeichen zeigt,

dass ihm die Aktivitét einer anderen Person (Nachlaufen, ,Kabbeleien®,
Wegnehmen von Gegenstanden, Beleidigungen) zu weit geht,

dann ist die Aktivitat sofort einzustellen. Es gilt besonders:

,Niemand darf dich gegen deinen Willen berihren.*

2. RESPEKT-REGEL

Wir begegnen uns gegenseitig mit Respekt — auch im Konfliktfall.
Dazu gehort auch die pflegliche Behandlung von Raumen,
Einrichtungen und Materialien.

3. GESPRACHS-REGEL
Wir lassen uns gegenseitig ausreden und héren einander zu.
Wir sprechen respektvoll miteinander und stellen niemanden blof3.

4. HILFE HOLEN IST KEIN PETZEN
Es ist wichtig, dass ihr euch traut Hilfe zu holen.
Denn es kann manchmal schlimme Folgen haben, wenn man keine Hilfe holt.

Diese vier Grundregeln konnen in den jeweiligen Gruppen alters- und kontextgerecht
ausformuliert werden und sind dann durch geeignete Mal3nahmen zu schiitzen.

Daruber hinaus sorgt die hohe Achtsamkeit in den folgenden Bereichen in unserer
Pfarrgemeinden fir einen effektiven Schutz von Kindern- und Jugendlichen:

A
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N&he und Distanz

e Wenn wir mit Kindern oder Jugendlichen in der Pfarrei arbeiten, geschieht dies in den
daflir vorgesehenen Raumen.

e Finden Veranstaltungen in anderen R&umen statt (z.B. Kommunionkatechese in der
Privatwohnung), so ist dies transparent und von der Sache her begriindet.

¢ Individuelle Grenzfindungen sind ernst zu nehmen, nicht abféllig zu kommentieren,
sondern zu achten.

o Grenzverletzungen missen thematisiert werden und dirfen nicht ibergangen werden.

o Wie viel Distanz die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen brauchen, bestimmen die
Kinder und Jugendlichen, es sei denn — sie Uberschreiten dabei selbst Grenzen des
Erwachsenen.

¢ Bei extremen Néhe-Bedurfnissen von Kindern wird die erwachsene Betreuungsperson in
respektvoller Weise dafiir Sorge tragen, dass ein situativ angemessenes Mal3 an Distanz
gewahrt bleibt. Betreuungspersonen wissen auch um ihre eigenen Distanzbedurfnisse
und leben den Kindern und Jugendlichen vor, diese ernst zu nehmen.

e Auch Erwachsene dirfen Stopp sagen, wenn Kinder und Jugendliche ihre Grenzen
Uberschreiten.

e Herausgehobene, intensive, freundschaftliche Beziehungen oder sexualisierte Kontakte
zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen sind zu unterlassen.

¢ Rollenschwierigkeiten (wie z.B. bei familidren Verbindungen...) werden in den Gruppen
angesprochen.

o Erwachsene kdnnen Kindern und Jugendlichen Verschwiegenheit zusagen, wenn es der
Sache angemessen ist. Umgekehrt ist es unzulassig, dass Erwachsene von Kindern und
Jugendlichen Verschwiegenheit einfordern und so Geheimnisse schaffen. Uns ist
bewusst, dass es gute und schlechte Geheimnisse gibt.

e Methoden/Ubungen/Spiele mit Korperkontakt sollten achtsam eingesetzt werden. Sie
hangen von der Akzeptanz der Gruppe ab und erfordern hohe Reflektion und Sensibilitat
der Mitarbeiter*innen.

e Die Intimsphare des Kindes/Jugendlichen wird gewahrt. Wollen wir Kindern und
Jugendlichen zum Beispiel beim Ankleiden von liturgischen Gewandern helfen, fragen wir
diese vorher um Erlaubnis.

e Situationen, in denen ein Erwachsener mit einem Kind oder Jugendlichen allein ist, sind,
wenn maglich zu vermeiden. Es ist darauf zu achten, dass dritte Erwachsene Uber 1:1-
Situationen und deren Grund informiert sind. Hierzu kénnten z.B. Instrumentalunterricht;
Erste Hilfe-Situation, Vier-Augen-Gesprach zahlen. Ist dies nicht unmittelbar méglich, wird
es baldmdglichst nachgeholt.

e R&ume, in denen sich Personen befinden, dirfen nicht abgeschlossen werden. Sie
mussen von aul3en jederzeit zuganglich sein.
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Sprache und Wortwahl

Wir verwenden in der Gemeinde keine sexualisierte und abwertende Sprache.

Es durfen keine BloR3stellungen oder abfalligen Bemerkungen erfolgen, sexualisierte
AulRerungen und Vulgéarsprache sind zu unterlassen.

Wir vermeiden Ironie und Zweideutigkeiten im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen, da
diese oft aufgrund des Entwicklungsstandes nicht verstanden werden.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Kinder und Jugendliche werden in ihren Bedurfnissen unterstitzt, auch wenn sie sich
verbal noch nicht gut ausdriicken kénnen.

Auch nicht sprachliche — nonverbale — Zeichen und Kommunikation sollen der jeweiligen
Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse
angepasst sein.

Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundsétzlich mit inrem Vornamen an, es sei denn,
sie winschen sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt Katharina). Wir
verwenden keine Ubergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Mit den Daten, Bildern und Fotos der Kinder und Jugendlichen gehen wir entsprechend
den Datenschutzregeln um. Wenn Fotos kommentiert werden, achten wir auf eine
respektvolle Ausdrucksweise.

Bevor wir ein Foto/ein Video von einer Person machen, holen wir zunachst die
Zustimmung der betreffenden Person ein. Bei Kleinkindern, die sich nicht selbst dazu
aullern kdnnen, sind die Erziehungsberechtigten zu fragen.

Wir wahren das Recht am eigenen Bild und veréffentlichen kein Foto/keinen Film einer
Person ohne deren schriftiche Zustimmung. Zur Verotffentlichung zahlt auch und
insbesondere das Teilen auf privaten Kanalen (WhatsApp, Facebook, Insta und Co.)

Ausnahmen sind Fotos/Filme, welche auf Veranstaltungen gemacht wurden, welche
offentlich also fir alle zuganglich sind (Pfarrfeste, HI. Messen, Info-Veranstaltungen...)

Aufnahmen von Teilnehmenden dirfen nach vorheriger Zustimmung des Teilnehmenden
und eines Erziehungsberechtigten mit dem Smartphone gemacht werden und an die
entsprechenden Erziehungsberechtigten per Messengerdienst verschickt werden.

Medien, die wir Kindern und Jugendlichen zugénglich machen, sind pédagogisch- und
altersangemessen.

Medien mit pornografischem Inhalt sind verboten.

Sollten Kinder und Jugendliche bereits unangemessene Medien zur Verfligung haben,
thematisieren wir dies.
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¢ Wir achten darauf, dass Kinder und Jugendliche selbst gut und angemessen mit Medien
von und Uber andere Kinder umgehen.

Angemessenheit von Kdérperkontakten

o Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster Hilfe
und Trost erlaubt. Die Handlungen sind zuvor zu erklaren. Die Privatsphare ist zu
beachten!

e Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen N&he gesucht wird (z.B. eine Umarmung
zum Abschied ...), dann muss die Initiative vom Kind/Jugendlichen ausgehen, wird von
Seiten des Erwachsenen reflektiert und im vertretbaren Rahmen zugelassen. UbermaRige
N&ahe wird nicht zugelassen (z.B. wenn &ltere Kinder und Jugendliche auf dem Schol3
eines Erwachsenen sitzen...).

e Erwachsene sind nicht gezwungen die N&he, die seitens der Kinder gesucht wird,
zuzulassen. Hier ist ebenfalls auf die Grenze des Erwachsenen zu achten.

e Beriuihrungen bzw. der Austausch von Nahe erfordert eine gegenseitige Zustimmung.

e Unerwiinschte Bertihrungen, korperliche Annaherung insbesondere mit dem Versprechen
einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

e Sollte bei jingeren Kindern eine Hilfestellung bendtigt werden (Ankleiden, Toilettengang
etc.), so ist mit nétiger Achtung und Distanz vorzugehen. Wenn Kinder alleine auf die
Toilette gehen, so ist es empfehlenswert, dass eine Person in Rufndahe bleibt, um das
Dazukommen von ,Fremden® zu verhindern.

§chutz der Intimsphare, Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen mit
Ubernachtung

e Wir achten die Intimsphare unseres Gegenibers.

o Wir achten darauf, dass Kinder, Jugendliche und Erwachsene auf Fahrten jeweils
getrennte Zimmer bzw. Zelte haben. Auch eine alters- und geschlechtergetrennte
Unterbringung sowie Nutzung von Sanitaranlagen ist fiir uns selbstverstandlich.

o Kann eine getrennte Unterbringung nicht gewahrleistet werden, weil die Raumlichkeiten
(Pfarrsaal, Sporthalle, Klassenraum, etc.) dies nicht hergeben, so ist dies vorher im
Betreuungsteam zu beraten, und den Teilnehmenden und Erziehungsberechtigten
mitzuteilen.

e Madchenzimmer werden, so der Betreuungsschliissel das zulasst, von weiblichen
Aufsichtspersonen betreut und Jungenzimmer von mannlichen Aufsichtspersonen.

o Betreuende schlafen nicht mit Teilnehmenden zusammen in einem Zimmer. Sollte dies
nicht moglich sein, weil z.B. in einer Schulklasse oder in einem Pfarrheim tbernachtet
wird, ist ein angemessener Abstand einzuhalten.

e Ubernachtung in privaten R4umen der Ehren- und Hauptamtlichen ist nur mit schriftlicher
Erlaubnis der Erziehungsberechtigten und Verantwortlichen gestattet.
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Geschenke und Belohnungen bleiben ,,im Rahmen®.

Geschenke und Belohnungen an Kinder und Jugendliche sind transparent zu machen und
mussen in Wert und Umfang der Situation angemessen sein.

Geschenke von Erziehungsberechtigten/Kindern/Jugendlichen an einzelne Mitarbeitende
sind im jeweiligen Leitungsteam transparent zu machen.

Geschenke dirfen nicht genutzt werden, um Einzelne zu bevorzugen oder enge
Bindungen/emotionale Abhangigkeiten zu erzeugen.

Fehlerkultur und Disziplinarmalinahmen

Wir férdern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemafi handeln.
Sie mussen aber die Mdglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu veréndern.
-~Wenn man Fehler nicht machen darf, dann passieren welche.®

Mit Fehlern gehen wir konstruktiv um und beachten folgende Grundregeln:

Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer dritten
Person. Dabei, und auch beim Aussprechen von Ermahnungen, reden wir freundlich,
sachlich und auf Augenhdhe miteinander.

Disziplinarmal3nahmen sollten fair, transparent, altersgema und dem Verfehlen
angemessen erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen VerstéRen
angezielt. Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt. Wir weisen im Gesprach mit
den Kindern und Jugendlichen auf ein falsches Verhalten hin — und sprechen ggf. mit den
Erziehungsberechtigten.

Wir untersagen Gewalt, Notigung, Drohung und Freiheitsentzug.

Wenn wir einschiichterndes Verhalten, korperliche Ubergriffe, verbale Gewalt und
ahnliches in der Gemeinde beobachten, wird die Situation gestoppt, das Verhalten
angesprochen und zum Thema gemacht und eine Veranderung eingefordert.

So genannte ,Mutproben® sind zu untersagen, auch wenn die ausdruckliche Zustimmung
der Schutzperson vorliegt.

Wenn grenzverletzendes Verhalten wahrgenommen wird, beziehen Betreuungspersonen
aktiv Stellung.

Die Information Uber das Vorgehen bei grenzverletzendem Verhalten, sowie die dazu
notwendigen Interventionsschritte im Seelsorgebereich und die Ansprechpartner wurden mir
ausgehandigt und sind mir bekannt.

Mir ist bekannt, dass das gesamte Institutionelle Schutzkonzept auf der Homepage des
Seelsorgebereiches einsehbar ist und mir nach Wunsch ausgehandigt werden kann.

Ich bin bereit, auf der Grundlage dieses Verhaltenskodexes dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder
und Jugendliche in unserem Seelsorgebereich sichere und entwicklungsférdernde
Bedingungen erleben kdnnen.
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5.2 Schutz der Leitlinien im Verhaltenskodex

Sollte ein*e Mitarbeiter*in die Punkte des Kodexes Ubertreten und die Grenzen von Kindern
und Jugendlichen uberschreiten, finden die nachfolgenden Interventionsschritte in der
Kirchengemeinde — abh&ngig vom Schweregrad des Vorgefallenen — Anwendung:

1. Kollegiale Beratung bzgl. des Konfliktfalles

2. Mitarbeitergesprache

3. Information der Praventionsfachkraft

4. Information der Ansprechpersonen des Erzbistums Koln

Falls weitere Schritte fur notwendig oder sinnvoll erachtet werden, wird ein Team von
der Praventionsfachkraft zusammengestellt, in der weitere Schulungsreferent*innen
und Ansprechpersonen der Gemeinde fiir Préavention sind.

Mdogliche Schritte kénnen sein:

1. Praventions-Nachschulung

2. Forderung einer Taterberatung

3. bei hauptamtlichen Mitarbeiter*innen dienstrechtliche Konsequenzen:
Ermahnung/Abmahnung

4. (zeitweises) Aussetzen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

5. im auRersten Fall: (zeitweiliges) Hausverbot

6. Beratungs- und Beschwerdewege

Wir legen Wert auf eine fehlerfreundliche Kultur und schaffen gleichzeitig die Mdglichkeit, Kritik
und Unzufriedenheit sowie Wiinsche zu &ufRern bis hin zu einer offiziellen Beschwerde.

6.1 Beschwerdewege und Ansprechpartner

Kinder, Jugendliche und Erziehungsberechtigte haben in unserer Pfarrei die Moglichkeit, zum
Zweck der Beratung oder Beschwerde zundchst bei eine*r Gruppenleiter*in oder der
betreffenden Gruppe den Wunsch nach einem Gespréach anzuzeigen. Die aktuellen Kontakte
zu den Ansprechpartner*innen findet man auf der Homepage www.horrem-sindorf.de, in den
,Gelben Seiten® (die einmal jahrlich im Pfarrbrief des Seelsorgebereiches enthalten sind), dem
Schaukasten oder in den Pfarrbiros.

Sollte der beschrittene Weg nicht mdglich sein oder zu keiner merklichen Verbesserung der
Situation fuhren, haben Kinder, Jugendliche und Erziehungsberechtigte die Moglichkeit einer
offiziellen Beschwerde mit verbindlichen Verfahrensregeln.

Ausgeschlossen sind Beschwerden bzgl. Geschmacksfragen, wie z.B. Essen, Liedauswabhl,
Gestaltung des Blumenschmucks o.4.

Anliegen und Unzufriedenheit werden im Normalfall Gber einen der oben genannten Wege zu
bearbeiten sein.

1. Praventionsfachkrafte des Seelsorgebereiches:
Maike Teller -- Tel.: 0172/5186639 -- maike.teller@erzbistum-koeln.de
Natascha Kraus -- Tel.: 01511/1711475 -- natascha.kraus@erzbistum-koeln.de

2. Ansprechpartner des Erzbistums nach der dort geltenden Interventions- und
Beschwerdeordnung


http://www.horrem-sindorf.de/
mailto:natascha.kraus@horrem-sindorf.de
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https://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-
gewalt/praevention/kontakt/
Telefon Zentral: 0221/16421500

Caritas-Erziehungs- und Familienberatungsstelle Kerpen (Haus der Familie) oder
der Kinderschutzbund Kerpen e.V.

6.2 Beschwerdebearbeitung

Beschwerden sollten formlos schriftlich gesendet werden an:

Natascha Kraus, Praventionsfachkraft (Hauptstr. 198, 50169 Kerpen)

Maike Teller, Praventionsfachkraft (Kerpener Str. 36, 50170 Kerpen)

Nach Eingang der Beschwerde erfolgt eine Eingangsbestéatigung und die Kontaktaufnahme
zum Zweck eines Erstgespraches.

Verbindliche Schritte der Beschwerdebearbeitung sind:

Erstgesprach einer der Beschwerdebearbeitenden mit dem/der Beschwerdefiihrer*in.
Hier wird der Grund der Beschwerde und das weitere Vorgehen besprochen.

Ein Klarungsgesprach zwischen den Konfliktparteien mit Moderation, so dies dem
Wohl des Kindes oder Jugendlichen nicht abtraglich ist.

Schriftiche  Dokumentation des Beschwerdeverfahrens durch einen der
Beschwerdebearbeitenden sowie Festlegung der Schritte zur Veranderung.

Abfrage der Zufriedenheit mit der Beschwerdebearbeitung.

Die Beschwerdebearbeitung erfolgt nach dem Vieraugenprinzip durch
Praventionsfachkrafte oder ggf. die entsprechenden Vertretungen.

Grundsatzlich besteht die Mdoglichkeit, sich vertraulich beraten zu lassen und ggf.
Interventionen in Absprache mit dem/der Beschwerdefiihrer*in einzuleiten. Soweit als moglich
sorgen wir daflir, dass alle gegebenen Informationen im geschitzten Rahmen verbleiben.
Wir weisen darauf hin, dass wir die Vertraulichkeitszusage nicht garantieren kénnen, wo diese
in Konflikt zu unserem Schutzauftrag gerat.

Du sprichst mit dem Leiter/der Leiterin deiner Gruppe. —> Problem gelgst!

l

Problem nicht gelost?
Du wendest dich an die Praventionskrafte —>  Problem gelost!

l

Problem nicht gelost?

Du mochtest lieber mit jemandem aulRerhalb der Pfarrei sprechen?

Du wendest dich z.B. an den Kinderschutzbund: —>  Problem geldst!
Problem nicht gelost?

l

Keine dieser Mdglichkeiten hat Dir geholfen?
Du reichst eine offizielle Beschwerde ein an die Interventionsstelle des Erzbistums Kaoln.



https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/kontakt/
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/kontakt/
tel:022116421500
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7. Qualitdtsmanagement

Ressourcen im Qualitdtsmanagement, die bereits etabliert sind:

e Mehr als 270 (Stand: 02.01.2024) geschulte haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen,
die durch ihre Aufmerksamkeit und ihren kollegialen Rat die Gemeinde zu einem sicheren
Ort fur Kinder und Jugendliche stetig weiterentwickeln

e Schulungsreferenten, Leitender Pfarrer, Verwaltungsleitung, Praventionsfachkréfte, die
durch den gemeinsamen Austausch den Prozess immer wieder anstof3en und wachhalten

e Ein gutes Netzwerk in den Familienzentren NRW/Katholisches Familienzentrum

¢ Die Stabsstelle Pravention und Intervention im Erzbistum steht ebenfalls bei Fragen und
Sorgen zur Kontaktaufnahme bereit

Das Qualitatsmanagement ist fester Bestandteil des Schutzkonzeptes und stellt sicher:

o Glltigkeitsdauer bzgl. EFZ, Schulungen, Verhaltenskodex etc. bleiben im Blick

e Dass die Wirksamkeit der Praventionsmaflinahmen turnusmafig Uberpruft und die
MafRnahmen ggf. den Erfordernissen angepasst werden

o Dass kontinuierlich Praventionsangebote geplant und terminiert werden

Einmal jahrlich (im Herbst) werden die préaventionsrelevanten Dokumente der Pfarrei
auf lhre Galtigkeit hin Gberprift. Ggf. werden die Dokumente neuerlich angefordert bzw. die
entsprechenden Hilfestellungen (Schulungstermine, Antragsformulare, etc.) zur Verfigung
gestellt. Dazu gibt es einen Leitfaden in den Pfarrbiros. (Siehe Anlage)

Ebenfalls wurde eine Prozessbeschreibung fiir die Dokumentation in KaPlan mit den Biros
abgestimmt. (Siehe Anlage)

Diese Uberpriufung wird anhand des Protokolls der groRen Dienstbesprechung dokumentiert.

Dabei gelten folgende Fristen:

e Praventionsschulungen: Gliltigkeit 5 Jahre

o EFz: Gliltigkeit 5 Jahre

e Unterschrift Verhaltenskodex: einmalig

e Unterschrift Selbstauskunftserklarung: einmalig (nur Hauptamtliche)

Eine Differenzierung aller Gruppen und Gremien wird in Kapitel 4 aufgefiihrt und kann dort
nachgelesen werden. Dort ist auch festgehalten, wer welche Dokumente (EFZ, VK)
nachweisen muss. In diesem Kapitel ist ebenfalls nachzulesen, welchen Umfang die
Praventionsschulungen haben miissen. Diese Bewertung ist abhangig von der Intensitat der
Betreuung.

Die Kirchengemeinde - vertreten durch den Leitenden Pfarrer und die Pastoralen
Gremien - verpflichtet sich im Sinne einer Selbstverpflichtung jedes Jahr mit haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit das Thema
Pravention zu thematisieren.

In diesem Zusammenhang werden insbesondere

der Verhaltenskodex

die spezifischen Schutz- und Risikofaktoren des Arbeitsbereiches

die Beschwerdeordnung

MalRnahmen zur Mitbestimmung Minderjahriger erinnernd thematisiert und der Status
Quo reflektiert.

PR
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Die Wirksamkeit der Praventionsmallnahmen wird durch die Arbeitsgruppe
Schutzkonzept regelmalig uberprift und ggf. den Erfordernissen angepasst, dazu
gehort insbesondere:

1. Die Uberprifung und Uberarbeitung der Risikoanalyse im Abstand von 2 Jahren

2. Die Durchsicht und ggf. Uberarbeitung/Erganzung der Veréffentlichungen zum Thema
(Homepage, Flyer) im Abstand von einem Jahr

3. Die Erganzung und Fortschreibung des Schutzkonzeptes, ebenfalls nach einem Jahr,
Neue Partner werden kontinuierlich Giber das Schutzkonzept informiert

Zum Thema Qualitatsmanagement gehort auch das Thema ,,Unterstitzungsleistungen
und Hilfen zur Aufarbeitung nach Vorfallen (sexualisierter) Gewalt* (Vgl. Heft 7.4)

(Sexualisierte) Gewalt ist nicht auf das Tater-Betroffenen-Geschehen reduzierbar. Auch das
Umfeld ist betroffen: die Angehdrigen des betroffenen Minderjahrigen, Mitarbeiter*innen,
ehrenamtlich Tatige, Gemeindemitglieder, Engagierte in Gruppen, Gremien und

Raten etc.

Der zur Kenntnis gekommene Vorfall (sexualisierter) Gewalt belastet auch sie, irritiert, macht
(zun&chst) ohnmachtig und sprachlos.

Gleichwonhl sind diese Belastungen durch sensible und sachkundige Begleitung zu
bewaltigen.

Kommt es also in einer Einrichtung zu einem Verdachtsfall (sexualisierter) Gewalt, pruft

der Rechtstrager in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten, welche Unterstitzungsleistungen
sinnvoll und angemessen sind. Diese Unterstitzungsleistungen sind in jedem

Fall individuell abzuwé&gen. Man spricht hierbei von tertiarer (aufarbeitender) Préavention.
Wichtig ist, auch fur geschlechtsspezifische Hilfen der Aufarbeitung zu sorgen, sowohl

fur einzelne Betroffene als auch fur Gruppen.

Dies kdnnen sein:

Vermittlung einer Beratungsstelle fur das betroffene Kind oder den Jugendlichen,
Vermittlung einer Beratungsstelle fir die Erziehungsberechtigten,

Vermittlung juristischer Unterstiitzung fir die Erziehungsberechtigten,
Unterstitzung des Teams durch Supervision

Coaching fur Leitung und/oder Mitarbeiter*innen,

Fortbildung der Mitarbeiter*innen,

Um in einer Krise handlungsfahig zu sein und die beschriebenen Meldewege zielgerichtet
und sicher nutzen zu kdnnen, werden konkrete Handlungsleitfaden bendtigt, an die

sich alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatige halten sollen. Das schafft Sicherheit
und ermoglicht rasches sowie besonnenes Handeln, wenn Hilfe benétigt wird.

Diese Handlungsleitfaden zu beschreiben und eine geordnete nachhaltige Aufarbeitung
von Vorfallen durchfiihren zu kénnen, sind Zeichen eines guten Qualitdtsmanagements.

8. Intervention/Nachhaltige Aufarbeitung

Die Interventionsschritte im Erzbistum Koln wurden von der Abteilung Pravention und
Intervention verdffentlicht und werden in unseren Schulungen vermittelt.

Wenn ein begrindeter Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten oder Missbrauch besteht, gibt es
zwei Wege zur direkten Handlung und auch nachher zur Nachsorge im irritierten System:
e Wenn ein begrindeter Verdachtsfall au3erhalb kirchlicher Zusammenhange
besteht, arbeiten wir wie in der Interventionsordnung beschrieben:
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Zunachst wird im Team geklart, wie die Gefahrdungsprognose aussieht. Dazu holen
wir uns interne und/oder externe Hilfe. Dies muss dokumentiert werden. Wir sprechen
ggf. mit der/dem Betroffenen und ggf. mit dem Tater/der Taterin. Wenn eine akute
Gefahrdung vorliegt oder wenn die/der Betroffene dies méchte, nehmen wir offiziell
Kontakt mit dem Jugendamt oder der Polizei auf.

e Wenn ein Verdacht auf Ubergriffiges oder missbrauchliches Verhalten durch
einen Haupt- oder Ehrenamtlichen vorliegt, sondieren wir auch zunachst die Lage
und haben danach die Verpflichtung, den Fall im Erzbistum anzuzeigen. Diese
sprechen sowohl mit der/dem Betroffenen und dem Téater/der Taterin und leiten den
Fall ggf. an Staatsanwaltschaft, Jugendamt und Trager weiter.

e Wenn ein Verdachtsfall durch eine*n haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter*in
vorliegt, gilt es anschlieRend, ggf. die betroffene Gruppe zu beraten und eine
Nachsorge anzubieten. Hierflr gibt es ein Konzept im Erzbistum, welches dann greift.

o AuRerdem muss dieses Praventionskonzept nach einem Verdachtsfall anschlief3end
Uberpruft werden, um weitere Sicherheitsméngel auszuschliel3en. Der leitende Pfarrer
oder seine Vertretung stoRt die Uberpriifung des Konzeptes an. Externe Beratungen
werden mit hinzugezogen.

e Ob und wie die Gemeindedffentlichkeit und die Presse eingeschaltet werden, wird
durch das Erzbistum gesteuert.

Wir kénnen uns bei Fragen (auch anonym) an folgende Personen und Stellen wenden:

¢ An die Praventionsfachkrafte

e An den Leitenden Pfarrer

¢ An die Verwaltungsleitung

¢ An das Jugendamt/Polizei

e An das Erzbistum; Stabsstelle Intervention

8.1 Intervention und Aufarbeitung

Aufsteigender Schweregrad
Grenzverletzung — Vermutung
Verdacht — Beobachtung
Sexuelle Ubergriffe bis hin zu Missbrauch

Fur die unterschiedlichen Félle wurden seitens der Stabsstelle verschiedene Leitfaden fur die
Intervention bei Grenzverletzungen entwickelt. Diese sind in der Broschiure ,Augen auf —
hinsehen und schiitzen auf den Seiten 26 bis 29 aufgefihrt.
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26

Schutzkonzepte | Handlungsleitfaden

Das sollten Sie immer tun ... @

Ruhe bewahren und besonnen handeln, aktiv werden.
Zuverlassige/r Gesprachspartner/-in sein.
Zuhoren, Glauben schenken.

Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer? Wo? Wie?

Ambivalente Gefiihle des betroffenen
Kindes/Jugendlichen akzeptieren.

Wichtige Botschaft: ., Du tragst keine Schuld!”

Vertraulichkeit ist wichtig, aber Sie sollten die eigenen
Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren,
sich selber Hilfe durch Beratung holen und die/den
Betroffene/n dariiber informieren.

Die betroffene Person wird in die Entscheidung liber
weitere Schritte eingebunden, jedoch: wenn es
Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung (bzw. Selbst-
oder Fremdgefahrdung) gibt, miissen Sie

entsprechend der Handlungsleitfaden handeln.

Dokumentation von Gesprach, Situation und Fakten
mit Datum und Uhrzeit.

Bei tatsachlicher Beobachtung tbergriffigen
Verhaltens: sofort stoppen und Information dazu an
Gruppenleitung, Vorgesetzte oder Einrichtungsleitung!

Notruf 110 bei akuter Gefahr!

Das sollten Sie nicht tun ... @

Nicht bedrangen! Keinen Druck austiben.
Nicht nach dem .Warum' fragen; dies L6st Schuldgefiihle aus.
Keine Suggestivfragen stellen.

Keine Erkldrungen einfordern.

Keine Versprechen oder Zusagen geben, die nicht
haltbar sind.

Keine Entscheidungen/weiteren Schritte ohne
altersgemafe Einbindung des jungen Menschen.

Nichts auf eigene Faust unternehmen, keine
eigenen Ermittlungen.

Keine Information oder eigene Befragung der/des
Beschuldigten. Er/Sie kénnte die/den Betroffene/n
danach unter Druck setzen.

Keine weitere Befragung (.Verhér”) der/des Betroffe-
nen, belastende mehrfache Vernehmungen vermeiden!

Keine Konfrontation der Eltern des betroffenen Kindes/
Jugendlichen mit der Vermutung, wenn nicht sicher ist,
dass der Tater/die Taterin nicht zum familiaren Umfeld
gehort.

Keine voreilige Weitergabe von Informationen an
andere/Aufenstehende.

A

14



Institutionelles Schutzkonzept SB Horrem-Sindorf

A
@

Schutzkonzepte | Handlungsleitfaden

Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis liber sexualisierte Gewalt im sozialen Nahfeld
des/der Minderjahrigen

Was tun ... bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein

Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Vermutung tberpriifen, Verhalten beobachten.

Vertrauliche Beratung mit der Praventionsfachkraft, Lei-
tung oder im Team tiber die Wahrnehmung.

Ggf. vertrauliche oder anonyme Fachberatung einholen,

um bei weiteren Handlungsschritten Unterstiitzung zu . .
erfahren. Weitere Handlungsschritte in

Verantwortung des Tragers:

Verdacht bestatigt sich nicht!

Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig.

Begriindete Vermutungsfalle auBBerhalb kirchlicher
Zusammenhange sind, unter Beachtung des Opfer-
schutzes dem értlichen Jugendamt zu melden!
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Schutzkonzepte | Handlungsleitfaden

Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis tiber sexualisierte Gewalt in der eigenen Institution

Was tun ... bei der Vermutung der Taterschaft im

eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren Verdacht erhértet sich!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

Riicksprache mit Vertrauensperson, moglichst auBer-
halb des Teams, ggf. auch auBBerhalb der Einrichtung, Falls bisher noch nicht erfolgt:
z.B. Beratung bei externer Fachberatungsstelle.

Abstimmen des weiteren Vorgehens.

Verdacht bestitigt sich nicht! Weitere Handlungsschritte in
Verantwortung des Tragers:

Abbruch! Keine weiteren Handlungsschritte notwendig.

Information der Ansprechperson bzw. Missbrauchs-
beauftragten des Bistums

Aufarbeitung (nach der Krisenintervention)

28
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Schutzkonzepte | Handlungsleitfaden

Handlungsleitfaden bei Ubergriffen unter Minderjahrigen

Was tun ... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Minderjahrigen (in der Einrichtung, in der Gruppe ...]

Situation klaren Bei erheblichen Grenzverletzungen

Grenzverletzung sofort unterbinden. Information des Tragers und der Préventionsfachkraft
zur weiteren Verfahrensberatung.

Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalt-

tatiges und sexistisches Verhalten. Sich dabei konkret Gqf Trenntng von Betroffenen und tibergriffigerm
auf die vorliegende Situation beziehen. Kig:dldugén:ﬁéhan. Julder

Vorfall und weiteres Vorgehen im zustandigen Eltern/Erziehungsberechtigten mit einbeziehen.

Team besprechen.

Ggf. Einbeziehung der Leitung, Praventionsfachkraft
und/oder externer [Fach-) Beratungsstelle, z.B. der
.insofern erfahrenen Fachkraft” nach §8b, Abs. 1 SGB VIII.

Médgliche Kontaktdaten bei Beratungsbedarf

Mit der Gruppe/den Beteiligten

Umgangsregeln (Nahe-Distanz) {iberpriifen und
weiterentwickeln.

Ggf. Elterngesprach anbieten.

Uberpriifung der einrichtungsinternen
Praventionsmafinahmen.
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8.2 Handlungsleitfaden fur die Praventionsfachkraft

Wenn der Vorwurf bzw. Verdacht eines sexuellen Ubergriffs oder einer strafbaren
sexualbezogenen Handlung im Raum steht, muss die Praventionsfachkraft informiert werden.
Fir sie gilt dann der folgende Leitfaden.

8.2.1 Notfallteam

Die Praventionsfachkraft wird das Notfallteam zusammenrufen. Dieses besteht aus Personen,
die selber Praventionsschulungen geben, innerhalb der Pfarrei.

Prioritat im Handeln des Notfallteams hat der Schutz der/des Betroffenen sowie der Ubrigen
Heranwachsenden in der Pfarrei, die Firsorge und Unterstiutzung der Mitarbeiter*innen im
Allgemeinen und die Firsorge und Unterstitzung des/der unter Verdacht stehenden
Mitarbeiters/Mitarbeiterin im Speziellen, solange der Verdacht nicht bestéatigt ist. Des Weiteren
vertritt das Notfallteam die Interessen der Pfarrgemeinde.
e Seelsorgliche Betreuung Betroffener und Intervention im Rahmen des Notfallplanes
werden dabei getrennt.

Das Notfallteam klart fortan das weitere Vorgehen, stimmt sich dabei immer wieder eng ab.
Dazu sind die Ansprechpersonen des Erzbistums Kéln zu kontaktieren

Bei begrindeten Verdachtsfallen auRerhalb kirchlicher Zusammenhange und unter
Beachtung des Schutzes der/des Betroffenen ist das Jugendamt einzuschalten.

8.2.2 Dokumentation

Alle Gesprachsverlaufe im Zusammenhang mit dem Verdachtsmoment, alle eingeleiteten
Maflnahmen,

Darstellungen und Begrindungen von getroffenen Entscheidungen, Beteiligung von externen
Personen,

Information anderer Dienststellen (z.B. des Jugendamtes), personelle Zustandigkeiten,
Zeitplane etc. sind prazise zu dokumentieren. Die Dokumentationen sind vertraulich zu
behandeln und gesichert aufzubewahren.

Die Niederschrift ist von den Verantwortlichen zu unterschreiben. Die Gegenzeichnung durch
andere Beteiligte dient der Transparenz.

8.2.3 Einschalten der Fachberatungsstellen

Das Notfallteam hat die Moglichkeit Fachberatungsstellen hinzuziehen.

8.2.4 Einschéatzung der Dringlichkeit und Mallnahmen zum Schutz der/des
Betroffenen

Als erste MaRnahme miissen die Mitglieder der Notfallteams eine Einschétzung vornehmen,
wie dringlich der Verdacht ist und wie hoch das Sicherheitsrisiko fur die Schutzbefohlenen
eingestuft werden muss.
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Gelangen sie zu dem Ergebnis, dass das Sicherheitsrisiko in der gegenwartigen Situation fur
die/den Betroffene*n hoch ist, so mussen sie ihrem Schutzauftrag nachkommen und dafur
Sorge tragen, dass Betroffene(r) und mutmalliche Téater/Téaterin getrennt werden. Bei akuter
Gefahr fur Leib und Leben des Schutzbefohlenen Polizei und Notarzt rufen!

Betroffene sollen altersgemalf in das Handeln einbezogen werden.

Die Handlungsschritte werden dabei mit den Schutzbefohlenen abgesprochen.

Bei der Planung des Vorgehens ist im Blick zu behalten, dass mehrfache Befragungen des/der
Betroffenen, wenn irgend moglich vermieden werden sollen.

Dabei sollte nicht die/der Betroffene aus ihrer/seiner gewohnten Umgebung gerissen werden,
sondern der/die Beschuldigte die Einrichtung, den Verein oder Verband voribergehend
verlassen, bis eine Klarung der Situation hergestellt werden kann.

Neben kurzfristigen MaRnahmen, die weitere Ubergriffe in unmittelbarer Zukunft verhindern,
ist bei angestellten Mitarbeiter*innen der Pfarrgemeinde zu prifen, ob eine raumliche
Trennung konsequent und sicher vorgenommen werden kann. Falls das nicht moglich ist,
sollte eine sofortige Beurlaubung oder Freistellung des beschuldigten Mitarbeiters/der
beschuldigten Mitarbeiterin in Betracht gezogen werden. Um eine sofortige
Beurlaubung/Freistellung zu erwirken, muss in der Regel die zustéandige MAV hinzugezogen
werden. (Bei Erzbistumsmitarbeitern ist analog die Personalabteilung und ggf. MAV des
Erzbistums hinzuzuziehen.)

Des Weiteren kann der Pfarrer oder Vertreter des Kirchenvorstandes als ,Hausherr®
gegenlber haupt- und/oder ehrenamtlichen Mitarbeitern ein Haus- und Umgangsverbot
aussprechen, welches dem/der Beschuldigten untersagt, Geldande und Gebaude der Pfarrei
zu betreten sowie Umgang und/oder Kontakt mit dem der/dem Betroffenen zu pflegen (Gesetz
zum zivilrechtlichen Schutz vor Gewalttaten und Nachstellungen [Gewaltschutzgesetz —
GewSchG]).

8.2.5 Die Rolle der Ansprechpersonen und der Interventionsstelle des Erzbistums

Fortan agiert das Notfallteam in enger Abstimmung mit einer vom Erzbistum bestellten
Ansprechperson. Die Ansprechperson fiihrt die Gesprache mit den Betroffenen des
Missbrauchs bzw. Ubergriffs, koordiniert wer ggf. auBerdem an den Gesprachen teilnimmit,
berat bzgl. der seelsorglichen und therapeutischen Begleitung, verantwortet die Information
des Interventionsbeauftragten des Erzbistums und in diesem Zusammenhang den Schutz
sensibler Daten. Die Ansprechperson steht als Begleiter der Betroffenen wéahrend des
gesamten Prozesses zur Verfiigung.

Fir die Koordination der Missbrauchsintervention, insbesondere fir die Anhérung des/der
Beschuldigten ist der/die Interventionsbeauftragte verantwortlich sowie fiir die ggf. erfolgende
Information der Strafverfolgungsbehoérde (vgl. Abschnitt strafrechtliche Mal3nahmen).

Die Information der Betroffenen, der Erziehungsberechtigten, der Mitarbeiter*innen etc. erfolgt
Uber die Ansprechperson oder in Abstimmung mit der Ansprechperson durch Dritte.

Vom Erzbistum bestellte Ansprechpersonen sind:
https://www.erzbistum-
koeln.de/erzbistum/generalvikariat/abteilungen/stabsstellen/intervention/

Interventionsbeauftragter des Erzbistums ist:
Siehe Anhang


https://www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/generalvikariat/abteilungen/stabsstellen/intervention/
https://www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/generalvikariat/abteilungen/stabsstellen/intervention/
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8.2.6 Klarung des Vorgehens inkl. Zustandigkeiten und Zeitschiene

Das Notfallteam bespricht zu ergreifende MaRRnhahmen, legt Zustandigkeiten dabei fest und
vereinbart eine Zeitschiene bzgl. der MafRRnahmen und kommuniziert diese mit den
Betroffenen.

8.2.7 Malnahmen zum Schutz des/der verdachtigten Mitarbeiter*in

Als Vorgesetzter/als Vorgesetzte der hauptamtlichen Mitarbeiter*in bzw. in der Zustandigkeit
fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen hat das Notfallteam ebenfalls daflir zu sorgen, dass
der/die unter Verdacht stehende Mitarbeiter*in angemessene Unterstitzung erfahrt und nicht
vorverurteilt wird. Eine Form der Unterstitzung kann darin bestehen, ihm/ihr zu empfehlen,
sich einen Rechtsbeistand zu suchen, bis der Vorwurf aufgeklart werden kann.

Des Weiteren dirfen sie — vor allem bei Verdachtsauf3erungen, die noch nicht bewiesen sind
— nicht aus dem Blick verlieren, dass der/die beschuldigte Mitarbeiter*in Angehdrige und/oder
eine Familie hat. Der Name des tatverdachtigen Mitarbeiters/der tatverdachtigen Mitarbeiterin
darf nicht an die Offentlichkeit gelangen.

Eine Veroffentlichung des Namens kénnte 6ffentliche Hetzkampagnen und Vorverurteilungen
zur Folge haben, die eine massive psychische Grenzverletzung darstellen.

Namen sind nur solchen Menschen mitzuteilen, die am Verfahren zur Aufklarung und
Aufarbeitung unmittelbar beteiligt und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Uber dieses
Verschwiegenheitsgebot sind auch die Ubrigen Mitarbeiter*innen noch einmal explizit in
Kenntnis zu setzen, ggf. auch mit dem Hinweis auf arbeitsrechtliche Konsequenzen bei
Zuwiderhandlung.

8.2.8 Konfrontation der/des Verdachtigten

Die Fursorgepflicht fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen umfasst auch, dass der/die
Beschuldigte zu dem Verdacht/dem Vorfall durch die Interventionsstelle angehért wird. In
jedem Fall darf die Konfrontation erst stattfinden, wenn der Schutz des/der Betroffenen
sichergestellt ist. Zu klaren ist im Vorfeld, wer an dem Gesprach beteiligt wird.

Bei massiven Vorwirfen ist wichtig, dass die Konfrontation fir die/den Verdachtigte*n
Uberraschend stattfindet und nicht zuvor Verteidigungsstrategien entwickelt werden kénnten.
Sorgfaltige Vorbereitung braucht die Frage, mit welchen Vorwiirfen die/der Verdachtigte in
welcher Form konfrontiert wird. Es ist damit zu rechnen, dass von der/dem Verdachtigten
Vorwurfe gegenuber Dritten erhoben werden, dass massive Verharmlosungen auf plausible
Weise vorgetragen werden.

8.2.9 Schritte zur Aufklarung

In diesem Bereich kommt der Interventionsstelle des Erzbistums eine Schlisselstellung zu
(s.0.).

Die sorgfaltige Dokumentation aller Beteiligten von Anfang an ist Grundlage der
Aufklarungsarbeiten. Die Gesprache und Befragungen im Rahmen der Aufklarung sind von
geschulten Mitarbeiter*innen zu fuhren — in der Regel von der Ansprechperson und dem
Interventionsbeauftragten (s.o.). (Vgl. auch ,Die Angehdrigen der Kinder und Jugendlichen im
Umfeld der/des Betroffenen®)

A
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8.2.10 Arbeitsrechtliche MaRnahmen

Fehlverhalten von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen kann arbeitsrechtliche Sanktionen
notwendig machen. Dies ist vor allem dann der Fall, wenn das Fehlverhalten eine
Pflichtverletzung oder eine Bedrohung fir das Wohl und den Schutz der Kinder und
Jugendlichen in der Pfarrei darstellt. Arbeitsrechtliche MaRnahmen kénnen sein: Ermahnung,
Abmahnung, vortubergehende Freistellung, fristlose Kindigung, ordentliche Kindigung,
Verdachtskindigung, Auflésungsvertrag.

8.2.11 Strafrechtliche Mallihahmen

Wann ein Vorfall/ein Verdacht als strafrelevant eingestuft werden muss, ist im Einzelfall zu
prufen. In jedem Fall muss eine gewisse Erheblichkeit des Deliktes gegeben sein. Aufgrund
der Versdumnisse in der Vergangenheit sehen wir uns als Mitglied der katholischen Kirche in
besonderer Weise zur engen Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehdrden verpflichtet.
Relevante Straftaten zur Anzeige zu bringen sehen wir als einen wichtigen Schritt an,
Vertuschungen entgegenzuwirken.

Inshesondere gilt hier Nr. 29-31 der ,Leitlinie fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch® der
Deutschen Bischofskonferenz.

Bzgl. der strafrechtlichen MaRRnahmen ist aber stets auch zu berlicksichtigen, dass diese
mitunter eine erhebliche psychische Belastung fiir die Betroffenen darstellen.®

Daher gilt:

Die Notwendigkeit zur Erstattung einer Strafanzeige muss im Einzelfall genau abgewogen
werden. An der Beratung sind die Mitglieder des Notfallteams, die Interventionsstelle des
Erzbistums sowie ein Jurist hinzuzuziehen.

Kriterien der Entscheidung sind:

der Schutz der*s Betroffenen

die Verfassung der*s Betroffenen zum aktuellen Zeitpunkt

die Bedeutung und Wirkung des Strafverfahrens auf die/den Betroffenen
die Verfugbarkeit adaquater Unterstitzungssysteme fiir die/den Betroffenen
der Wille der/des Betroffenen oder seiner Erziehungsberechtigten

die Plausibilitat der Vorwirfe/des Verdachtsgrad

die Schwere der Straftat

& 4. Ausnahmen vom Grundsatz, die Strafverfolgungsbehdérden einzuschalten:

a) Schutz des Opfers: Wenn die Belastung durch ein Strafverfahren eine nicht anders abwendbare unmittelbare
Gefahrdung der kérperlichen oder psychischen Gesundheit des Elternteils verursachen kann, kann es
gerechtfertigt sein, von der Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden fir die Dauer der Gefahrdung abzusehen.
Bei einer nicht anders abwendbaren Gefahrdung des Lebens ist dies geboten. Ein derartiger Ausnahmefall darf
nicht von der Institution und ihren Mitarbeitern allein festgestellt werden. Das Vorliegen einer solchen
Ausnahmesituation ist durch beratende Hinzuziehung eines von der betroffenen Institution unabh&ngigen
Sachverstandes zu Uberprifen.”

(aus: Runder Tisch Sexueller Kindesmissbrauch: Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden)
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8.2.12 Informationspolitik

In enger Abstimmung mit der Interventionsstelle bzw. der Pressestelle des Erzbistums sind
geeignete Sprachregelungen zu suchen und die Information der Offentlichkeit abzustimmen.
Die Information der Offentlichkeit erfolgt ausschlieRlich durch die Pressestelle des Erzbistums
in Abstimmung mit dem Generalvikar.’

8.2.13 Informationen und Unterstitzungsmalnahmen der/des Betroffenen und des
Umfeldes

Die Erziehungsberechtigten der/des Betroffenen:

Auch dieser Schritt ist mit der vom Erzbistum bestellten Ansprechperson abzustimmen.

e Die Informationen an die Erziehungsberechtigten erfolgen im Wissen darum, dass ein
Ubergriff oder Missbrauch des eigenen Kindes eine extreme emotionale Belastung fiir
Erziehungsberechtigte darstellen. Erziehungsberechtigte brauchen in dieser Situation
klare Informationen. In den meisten Fallen ist es jedoch ratsam, den
Erziehungsberechtigten keine zu genauen Detailinformationen Uber den Vorfall
mitzuteilen, da dies bei vielen Erziehungsberechtigten zu vdlliger emotionaler
Uberforderung fihrt. Wird dies jedoch ausdriicklich eingefordert, so sehen wir uns
selbstverstandlich dazu verpflichtet, den Erziehungsberechtigten all die Informationen
zu geben, die ihnen per Gesetz zustehen.

e Fur Erziehungsberechtigte sehen wir es als vordringlich an, zu erfahren, dass ihrem
Kind keine Gefahr mehr durch den/die Tater*in droht. Das Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten ist gut vorbereitet und in Ruhe zu fihren. Die
Erziehungsberechtigten haben dartber hinaus ein Recht zu erfahren, welche Schritte
in der Angelegenheit bereits unternommen wurden und welche folgen werden.

e Den Erziehungsberechtigten ist Hilfe anzubieten, um das traumatische Ereignis zu
bearbeiten. Wenn mdglich, soll zu dem Gesprach ein*e Mitarbeiter*in der
Fachberatungsstelle hinzugezogen werden, der/die mit der Gesprachsfilhrung von
derartigen Gesprachen vertraut ist und dafir Sorge tragen kann, dass die
Erziehungsberechtigten all die Hilfen bekommen, die sie in diesem Moment bendtigen.
Ggf. kann die externe Fachberatung auch die Rolle der Verfahrensbegleitung
Ubernehmen, d.h. Gber die weiteren Schritte der Intervention informieren und als
Ansprechpartner*in fungieren.

e Insbesondere wund vordringlich muss im Blick bleiben und (wenn keine
schwerwiegenden Grinde dagegen sprechen) mit den Erziehungsberechtigten
abgestimmt werden, welche Unterstiitzungen die/der Betroffene als Erstversorgung
und zur Verarbeitung der Gewalterfahrung braucht. Auch hier kommt der
Fachberatungsstelle eine zentrale Funktion zu.

8.2.14 Die Angehdrigen der Kinder und Jugendlichen im Umfeld der/des Betroffenen:

Neben den Erziehungsberechtigten der/des Betroffenen missen auch alle weiteren
Angehdrigen von Kindern und Jugendlichen, die in unserer Pfarrei an den gleichen Angeboten
wie die/der Betroffene teilnehmen tber den Vorfall informiert werden.

Es bietet sich an, in Zusammenarbeit mit der Fachberatungsstelle z.B. einen
Informationsabend zu veranstalten. Auch hier gilt: Der Name der/des Betroffenen und der/des
mutmaflichen Taters/der mutmallichen Taterin darf nicht verdffentlicht werden. Ebenso sind
allzu detaillierte Beschreibungen des Vorfalls zu vermeiden. Gleichwohl sind die

7 vgl. Abschnitt B. der Ausfiihrungsbestimmungen im Erzbistum K&lIn.
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Erziehungsberechtigten Gber alle Malinahmen zu informieren, die zum Schutz ihrer Kinder
eingeleitet wurden. Vor allem sollte klargestellt werden, dass der/die Tater*in keinen Kontakt
mehr zu den Schutzbefohlenen hat. Auch ist es wichtig, die Erziehungsberechtigten dartber
in Kenntnis zu setzen, dass es ggf. notwendig ist, mit allen (oder vereinzelten) Kindern im
Rahmen der weiteren Verdachtsaufklarung Gespréche zu fiihren. Hierbei ist jedoch
sicherzustellen, dass diese Gesprache aufRerst behutsam und nur von speziell geschulten
Berater*innen durchgefiihrt werden. Ein Informationsabend bietet ihnen die Méglichkeit, auf
Fragen einzugehen und Unsicherheit auszurdumen.

8.2.15 Unterstitzung der Kinder bzw. Jugendlichen im Umfeld der/des Betroffenen:

Der Bedarf der Heranwachsenden nach Bearbeitung, Aufarbeitung und therapeutischer
Unterstitzung muss sensibel ermittelt und entsprechende Maflinahmen eingeleitet werden. Die
Erziehungsberechtigten sind Uber die Malinahmen zu informieren.

Dabei sind folgende Gesichtspunkte zu beriicksichtigen:

e Gibt es Kinder und/oder Jugendliche, die bereits vor der Aufdeckung von den
Grenzverletzungen und Ubergriffen wussten und sich nun schuldig fiihlen, da sie nicht
gehandelt haben?

e Gibt es Anzeichen dafur, dass weitere Kinder oder Jugendliche in der Pfarrei
Betroffene sexueller Ubergriffe durch den/die Tater*in geworden sind?

8.3 Unterstltzung haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen

Der Vorwurf, dass ein*e Kollege*in bzw. ein*e ehrenamtliche*r Mitarbeiter*in sich sexuell
Ubergriffig gegentiber Kindern und Jugendlichen verhalten hat, kann eine krisenhafte Situation
im haupt- bzw. ehrenamtlichen Team auslosen. Unterschiedliche Geflihle kommen hier bei
den einzelnen Mitarbeiter*sinnen zum Tragen: Wut, Ekel, Angst, Zweifel an der Schuld der
Mitarbeiter*in, aber auch Zweifel an der eigenen Fachlichkeit. Diese widerstreitenden Gefihle
kénnen zu Spaltungen im Team flhren.

Daher sind im Rahmen der Firsorgepflicht die Mitarbeiter*innen bei der Be- und Verarbeitung
des traumatischen Erlebnisses zu unterstutzen. Dies kann z.B. in Form von Fortbildungen,
Supervision, Traumaarbeit und/oder therapeutischer Angebote von aul3en geschehen. Wichtig
ist, dass Angebote offeriert werden, die die spezifischen Bedurfnisse ihrer Mitarbeiter*innen
berticksichtigen. Dabei ist auch zu bertcksichtigen, wie intensiv Mitarbeiter*innen in die Arbeit
der Pfarrgemeinde involviert sind.

8.4 Rehabilitationsmallnahmen

Sollten Mitarbeiter*innen falschlicherweise unter Verdacht geraten sein, so gilt der Grundsatz:
.Personen, die falschlicherweise einem Verdacht ausgesetzt waren, missen konsequent
rehabilitiert werden.“ 8 Ziel muss sein, den zu Unrecht verdachtigten Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin sowohl sozial als auch in seiner/ihrer beruflichen Reputation vollstandig zu
rehabilitieren, wohlwissend, dass dieses Ziel mitunter schwer zu erreichen ist. Dazu bedarf es
folgender Schritte:

8 vgl. Die Bundesregierung (Hrsg.): Runder Tisch Sexueller Missbrauch in Abhangigkeits- und Machtverhaltnissen
in privaten und &ffentlichen Einrichtungen und im familidren Bereich. Abschlussbericht. Berlin 2011. Seite 28. 2
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e All die Personen und Dienststellen missen Uber die Aufklarung des unbegriindeten
Verdachts informiert werden, die vorab im Zuge der Interventionsmafinahmen tber den
Verdacht informiert worden waren.

¢ Informationen an einen darlberhinausgehenden Personenkreis werden mit den
betroffenen Mitarbeiter*innen abgesprochen.

o Die Arbeit an dem Vertrauen zwischen dem/der zu unrecht Verdachtigten, den anderen
Mitarbeiter*innen und der Leitungsebene der Pfarrgemeinde. Dazu bedarf es der
Supervision.

8.5 Antrag auf ,Leistungen in Anerkennung des Leids“:

In Absprache mit der Ansprechperson ist zu klaren, ob von den Betroffenen ein Antrag auf
,Leistungen in Anerkennung des Leids® gestellt werden soll. Der Antrag erfolgt mit der
Unterstlitzung der Ansprechperson.®

8.6 Vorgehen bei bleibend, ungeklarter Situation

Besonders schwierig stellt sich die Situation dar, wenn der Verdacht auch am Ende der
Aufklarungen ungeklart bleibt. Zu klaren ist, ob in dieser Situation noch eine tragfahige
Grundlage fir eine Zusammenarbeit gegeben ist und in welcher Form die Zusammenarbeit
aussehen kann. In jedem Fall ist sicherzustellen, dass die mutmalfilich Betroffenen und die/der
Verdachtigte nicht mehr aufeinandertreffen.

Falls das Vertrauensverhdltnis als nachhaltig geschadigt eingeschatzt wird, ist bei
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen zu prufen, ob ein Aufhebungsvertrag ein sinnvoller und
gangbarer Weg ist.

8.7 Nachhaltige Aufarbeitung

Umgang der Institution mit dem Geschehenen:

e Im Rahmen der Aufarbeitung eines Ubergriffs oder Missbrauchs geht es darum, die
praventiven MaRnahmen und Organisationsstrukturen der Pfarrei auf inre Wirksamkeit
hin zu Uberprifen und zu Uberarbeiten.

¢ In Abstimmung mit der Koordinationsstelle Pravention, mit der Fachberatung oder der
Supervisorin/des Supervisors wird daran zu arbeiten sein, wie das Vorgefallene in die
Identitat der Pfarrei bzw. des jeweiligen Teams integriert werden kann ohne in
Resignation oder Lahmung zu verfallen.

e Naturlich geht es nicht zuletzt darum, dass die Pfarrei trotz des vermuteten oder
nachgewiesenen Missbrauchs arbeitsfahig bleibt.

e Schlie3lich ist die Frage zu bearbeiten, mit welchen MaRnahmen verloren gegangenes
Vertrauen zurlickgewonnen werden kann.

9. Sexuelle Bildung — MaBnahmen zur Starkung

Der Mensch ist ein sexuelles Wesen, von Anfang an. Sexualitat ist ein Teil der Gaben Gottes
an die Menschen. Sie pragt ihre Identitat und schafft Beziehung. Uber diese beiden Aspekte
hinaus enthalt sie die Bereiche Lust, Fruchtbarkeit, Kraftquelle, Lebensfreude und
Erfahrungen tber sich selbst hinauszugehen.

9 vgl. Abschnitt E. der Ausfiihrungsbestimmungen fiir das Erzbistum K&In
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Damit ist Sexualitat ein Lebensthema, denn die sexuelle Entwicklung lauft nicht einfach als
biologisches Programm ab, sondern findet im Prozess der Auseinandersetzung mit sich und
anderen Menschen statt. Daflir braucht es sensible Schutz- und Erfahrungsrdume, die ein
Rechte- und Schutzkonzept gewahrleisten muss.

Wir verstehen sexuelle Bildung damit als integralen Teil der Férderung einer ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung. Somit leistet sexuelle Bildung einen wichtigen Beitrag zum
Schutz vor (sexualisierter) Gewalt.

Um dies zu erméglichen, brauchen Kinder und Jugendliche eine altersgemafe Forderung
und Begleitung ihrer sexuellen Entwicklung.

Bei Fragen achten wir darauf, sachlich, neutral und altersgemaf3 zu antworten.

Die Sprachfahigkeit im Hinblick auf die AuRerung von Gefuihlen und dem bewussten Setzen
von Grenzen wird unterstitzt. Dabei gehen wir altersgemaf’ mit den Kindern um und
versuchen die Sprache zu sprechen, die sie verstehen. Sie haben Bedurfnisse, auf die wir
entsprechend eingehen kénnen.

Wir ermutigen Kinder bei den Gesprachen die Grenzen der anderen zu achten und zugleich
die eigenen Gespréachsbedurfnisse offen anzugehen.

Wir tragen dazu bei, Sexualitét als etwas Positives zu betrachten.

Uns ist bewusst, dass Sexualerziehung im engeren Sinn in erster Linie die Aufgabe der
Erziehungsberechtigten ist. In Familien wird unterschiedlich — stark gepragt durch Religion
und Kultur - damit umgegangen. Bei situationsbedingtem Bedarf findet ein offener und
wertschatzender Austausch mit den Erziehungsberechtigten zu dieser sensiblen Thematik
statt.

Die uns anvertrauten Kinder leben in verschiedenen Familienmodellen, die wir respektieren
und achten.

Kein Kind darf aufgrund seines Geschlechts und seiner Geschlechtsidentitat diskriminiert
werden. Das heil3t, dass Madchen und Jungen, sowie Kinder, die inter- oder
transgeschlechtlich sind, gleichberechtigt und geschlechtsneutral behandelt werden.

Wir sehen uns selbst als Lernende in diesem Thema und bemiihen uns, neue Aspekte und
Entwicklungen im Blick zu behalten und fachlich fundiert zu arbeiten.

In den Schulungen zur Préavention ist das Thema sexuelle Bildung fester Bestandteil.

Das Institutionelle Schutzkonzept wurde am 05. Marz 2024 auf der Sitzung des
Kirchengemeindeverbandes Horrem-Sindorf verabschiedet.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlagen:

Dieser Leitfragen wurde 2018 zur Erstellung der Risikoanalysen den einzelnen Gruppen und
Gruppierungen als Arbeitshilfe ausgehandigt. Bei der Evaluation wurde somit auch bei der
Uberarbeitung der Risikoanalyse noch einmal {iber diese Fragen gesprochen. Die Fragen wurden
redaktionell an die aktuellen Begrifflichkeiten angepasst.

Leitfragen fur die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Die Analyse der Risiko- und Schutzfaktoren ist der erste Schritt zur Erarbeitung eines
institutionellen Konzeptes zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor (sexuellem)
Missbrauch. Bei diesem ersten Arbeitsschritt geht es darum, sich mit der eigenen
ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Tatigkeit und den jeweiligen Kontexten, in denen diese
stattfinden auseinanderzusetzen. Dabei ist der Gedanke grundlegend, dass die haupt- oder
ehrenamtlich Tatigen die Experten fur die von ihnen ausgeubten Tatigkeiten und deren Kontext
sind. Auf diese Expertise soll das Schutzkonzept aufbauen. Diese Leitfragen sollen eine
Hilfestellung fir diese Auseinandersetzung in den Teams sein. Sie kdnnen den Einstieg in das
Gesprach vereinfachen und weisen auf viele verschiedene Aspekte hin. Sie sind alle als offene
Fragen zu verstehen, die dazu anregen sollen, einen bestimmten Aspekt in angemessener
Weise zu bedenken.

Die Fragen richten sich an Teams, die in sehr unterschiedlichen Kontexten arbeiten und sehr
unterschiedliche Dinge tun. Nicht jede Frage wird daher fiir jedes Team (in gleicher Weise)
relevant sein. Wir moéchten Sie bitten, sich dennoch mit allen Fragen zu beschéftigen. Sollten
Sie im Team zu der Meinung gelangen, dass eine Frage irrelevant ist, versuchen Sie bitte
zunachst die Frage so anzupassen, dass diese fur lhre Kontexte Sinn macht. Ist das nicht
ohne weiteres moglich, begrinden Sie bitte kurz, warum die Frage fur Sie nicht relevant ist.

Bei Ruckfragen, Schwierigkeiten oder Problemen wenden Sie sich bitte an ein Mitglied der
Steuerungsgruppe.

Hans-Gerd Wolfgarten, Leitender Pfarrer

Vicky Scholl (seit Herbst 2023 nicht mehr in unserer Kita tatig) und Inge Miilthaler, Leiterinnen
der Kindertagesstatten

Frau Bierth, Verwaltungsleiterin

Natascha Kraus, Praventionsfachkraft

Kinder und Jugendliche im Rahmen der Angebote

(1)  Welche verschiedenen Angebote' werden von lhnen als Team' verantwortet?
(2) An wen richten sich diese Angebote? Wer ist Ihre Zielgruppe?
(3) Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Einrichtung, Pfarrei, Gruppe?

(4) Sind Kinder und Jugendliche wéhrend lhrer Angebote anwesend, auch wenn das
Angebot sich nicht an sie richtet und/oder sie nicht teilnehmen?

(5)  Wie wiirden Sie das Verhéltnis zwischen den Mitarbeitenden" und den Kindern und
Jugendlichen beschreiben? Wie erleben sie Sie als Mitarbeitende?

(6) Was ist lhnen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen wichtig?

(7) Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhéltnisse und wie kann vorgebeugt
werden, damit diese nicht ausgenutzt werden?

A
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Bedingungen, Situationen und Aspekte der Angebote

(8)
(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)
(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

Sind die Kinder und Jugendlichen angemeldete Teilnehmer*innen?
Haben die Mitarbeitenden eine Aufsichtspflicht?

Sind den Mitarbeitenden die Kinder und Jugendlichen und/ oder deren Erziehungs-
berechtigten stets bekannt?

Wie viele Mitarbeitende sind in welcher Funktion fir eine bestimmte Gruppe von
Kindern und/oder Jugendlichen zustandig?

In welchen Raumlichkeiten, Gebauden und AulRengeldnden finden Ihre Angebote
statt? Gab oder gibt es mit diesen Schwierigkeiten oder Probleme, die im Hinblick auf
den Schutz von Kindern und Jugendlichen relevant sein kénnten (spezifische bauliche
Gegebenheiten, die Risiken bergen)? Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder
Transportsituationen vorhanden bzw. welche Risiken bringt dies mit sich?
(z.B.: Bei einer Jugendfreizeit passen die Gro3en der Schlafzimmer nicht zur Alter- und
Geschlechtsstruktur der Gruppe. In einer Schule fehlen getrennte Sanitaranlagen fur
Schilerschaft und Lehrerschatft.)

Falls Ihnen welche bekannt sind: Wie gehen Sie mit diesen konkreten Schwierigkeiten
oder Problemen um?

Gibt es im Kontext Ihrer Angebote Orte, die von den Mitarbeitenden oder den Kindern
und Jugendlichen nur ungerne aufgesucht werden oder die mit Angst besetzt sind?

Was sind die typischen Situationen in denen Mitarbeitende und Kinder und Jugendliche
wéhrend der Angebote miteinander zu tun haben?

(z.B. Erstkommunionkatechese: Gruppenstunden inkl. Anleitung von Spielen, Basteln,
katechetische Einheiten; Besuch der Gottesdienste; Ausflige inkl. Busfahrt,
gemeinsame Mahlzeiten; Wochenende inkl. zu Bett gehen, Nachtruhe, Trosten bei
Heimweh, Anleitung zu angemessener Korperpflege; etc.)

In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?
In welchen Situationen sind Kinder und Jugendliche unbeaufsichtigt?

Wie eigenstandig und unabhéngig arbeiten die Mitarbeitenden voneinander?
Was bekommt man von der Arbeit der Anderen mit? Wie wird der Austausch unter den
Mitarbeitenden gewahrleistet?

Be- oder entstehen im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen besondere
Vertrauens-, Macht- oder Abhangigkeitsverhéaltnisse?

(z.B. Vertrauenslehrer, Freund- oder Verwandtschaften, koérperliche oder psychische
Einschrankungen, Altersunterschiede, hierarchische Strukturen, aufgrund der
Rolle/Zustandigkeiten, soziale Abhangigkeiten)

Gibt es einen Konsens oder grundsatzliche Vereinbarungen dariiber, was im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen erlaubt ist und was nicht?

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler als Moglichkeit, etwas zu lernen und zu ver-
bessern, wahrgenommen?

Gibt es padagogische Grundsatze oder Konzepte fur die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (Madchen und Jungen)?

14
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(22)

(23)
(24)
(25)
(26)

(27)
(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

A
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Gibt es Regeln oder Vereinbarungen fur ganz bestimmte Situationen?

e Dirfen Kinder mit nach Hause genommen werden?

Wie wird mit Kérperkontakt und Berihrungen umgegangen?

Wie ist die Privatsphéare der Madchen und Jungen und der Mitarbeiter*innen
und Mitarbeiter definiert?

Werden Raume abgeschlossen, wenn ein/e Mitarbeiter/in allein mit Kindern ist?
Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von Einzelnen?

Welche Arten von Geheimnissen sind erlaubt, was missen alle wissen?
Welche Sanktionen und Strafen sind legitim, welche unangemessen?

Wird sexualisierte Sprache toleriert?

Durch welche MaRRnahmen und Regeln wird die Privatsphare der Kinder und Jugend-
lichen geschiitzt?

In welchen Situationen kommt es zu intensiverem Koérperkontakt?
(z.B. sportliche Aktivitaten, Spiele mit hohem Koérperkontakt, Schwimmaktivitaten)

Wie wird mit Kérperkontakt und Berihrungen umgegangen?
Gibt es Vereinbarungen fiir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz?
Gibt es Vereinbarung rund um die Nutzung von Handys innerhalb der Angebote?

Gibt es Bestimmungen fiir das Erstellen von Aufnahmen (Filme, Fotos, Ton) der Kinder
und Jugendlichen durch Mitarbeitende wie auch untereinander sowie der Verwendung?
(z.B. Stoppworter oder Gesten, Tabu-Zonen)

Gibt es Regelungen und Bestimmungen tber den Umgang mit regelwidrigen digitalen
Inhalten, insbesondere Regeln dazu, wann und wie Loschung durch Mitarbeitende
erlaubt sind?

Gibt es Vereinbarungen fiir die Angebots-bezogene Nutzung von Social Media der
Kinder und Jugendlichen? (z.B. Verbot der Verdffentlichung von wahrend des
Angebots erstellter Aufnahmen)

Gibt es Vereinbarungen/Richtlinien tber die Trennung von Aktivitaten der
Mitarbeitenden in Social Media wie Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram, u.a.
(z.B. Trennung von privaten und dienstlichen bzw. institutionellen Accounts)

Finden einzelne Veranstaltungen auch in Privathaushalten statt?
(z.B. Katechetenstunden, Abschlussgrillen, ...)

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe kbnnten aus Tatersicht bei der
Planung und Umsetzung von Taten genutzt werden?

Sehen Sie ansonsten besondere Gefahrenmomente im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen im Rahmen Ihrer Angebote?

Beschwerdemadglichkeiten

(35)

(36)

Gibt es ein niederschwelliges, verbindliches und verlassliches Beschwerdesystem fur
die Kinder und Jugendlichen?

Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert?
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(37) Wem ist dieses Beschwerdesystem bekannt?

(38) An wen kénnen Sie sich bei Grenzverletzungen wenden?

Personalmanagement

(39) Welche Anforderungen stellen Sie an eine Person, damit diese in ihren Angeboten mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten kann und darf?

(40) Spielen die padagogischen Grundsatze, entsprechende Konzepte oder auch ihre
Anforderungen in Einstellungsverfahren oder bei der Auswahl von ehrenamtlich
Mitarbeitenden eine Rolle? Gibt es dazu einen Gesprachsleitfaden?

(41) Wird die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses kontrolliert und bei Bedarf
eingefordert? Wird die verpflchtende Teilnahme an Praventionsschulungen
nachgehalten?

(42) Wie wird die padagogische Qualifikation der Mitarbeitenden sichergestellt?

(43) Wer hat bei Ihnen welche Kenntnisse oder Fahigkeiten in den Themenfeldern (a)
sexualisierte Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, (b) Kindeswohlgefahrdung und (c)
Sexualpadagogik? (z.B. padagogische Fachausbildungen, Fortbildungen, Leiterschulungen,
Praventionsschulungen, Kenntnisse durch berufliche Tatigkeiten, bedeutende Erfahrungen)

(44) Gibt es Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten?
(45) Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?

(46) Gibt es fur den Umgang mit Schutzbefohlenen ein Regelwerk/ Verhaltenskodex?
Wenn ja, welche Personengruppen sind dartber informiert (Bsp.: Mitarbeitende,
anvertraute Minderjahrige, Erziehungsberechtigte...)? Ist dieser Verhaltenskodex
Thema in Einstellungsgespréachen?

(47) Wie ist der Fuhrungsstil? Gibt es eine partizipative Fihrungsstruktur und einen
verantwortlichen Umgang mit Macht und Einfluss? Sind die Entscheidungsstrukturen
und Hierarchien fur alle transparent oder gibt es parallel heimliche Hierarchien? Gibt
es offene Kommunikationsstrukturen?

(48)  Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie tiber
Fehlverhalten informiert wird? Hat der Schutz der Madchen und Jungen Prioritéat vor
der Fursorge gegenlber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

(49) Gibt es einen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Fursorge und
Kontrolle gleichermalRen gewéahrleistet?

(50) Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den Teams und Einrichtungen?

Interne Strukturen und Kommunikation

(51) Welche Strukturen haben wir in unserer Institution?
(52)  Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

(53) Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden klar
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(54)

(55)

(56)

(57)

und verbindlich definiert? Wissen alle, woflr sie zustandig sind, wie die Ablaufe sind,
wenn Schwierigkeiten auftauchen? Sind sie auch Madchen und Jungen und den
Erziehungsberechtigten klar? Wer ist dartiber informiert?

Welche Organisations-, Ablauf und Entscheidungsstrukturen gibt es? Sind die
organisatorischen und strukturellen Absprachen und Vereinbarungen auch bei Krisen,
hohem Druck oder Belastungen verlasslich?

Wie ist die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten bzw. anderen
Betreuungspersonen organisiert? Welche Kommunikationswege bestehen in der
Organisation, sind sie transparent oder leicht manipulierbar?

Gibt es Orte, Zeiten, Formate die verlasslich die Gelegenheit bieten, sich in Ruhe
uber die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen auszutauschen?

Gibt es Themen, Uber die es lhnen als Team schwer fallt zu reden?
Gibt es Tabu-Themen?

A
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Pravention
(58) Gibt es bereits Praventionsansatze, die in lhrer taglichen Arbeit verankert sind?

(z.B. in der padagogischen Arbeit, Kinder und Jugendliche stark machen, in der Arbeit
mit den Erziehungsberechtigten, in der Offentlichkeitsarbeit, im Personalmanagement)

(59) Wie positioniert sich der Trager zum Thema, fur welche Aufgaben ist dieser zustandig
und wie unterstutzt er den weiteren Prozess?

(60) Gibt es ein verbindliches Interventionskonzept, wenn doch etwas passiert?

Dieser Fragenkatalog ist eine Zusammenstellung aus verschiedenen Verdffent-
lichungen:
Erzbistum Kaoln

St. Stephanus/Leverkusen

Katholische Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz NRW e.V.: Arbeitsblatt
,Gefahrdungsanalyse*

PARITATISCHER Wohlfahrtsverband Landesverband Berlin e.V. (Hg.): Madchen und Jungen
vor sexueller Gewalt in Institutionen schitzen. Handlungsempfehlungen zur Pravention von
sexuellem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe, Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen, Schulen und Kindertagesbetreuungseinrichtungen

Unabhangiger Beauftragter flir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (Hg.): Handbuch
Schutzkonzepte. Befragungen zum Umsetzungsstand der Empfehlungen des Runden Tisches
~Sexueller Kindesmissbrauch®. Bericht mit Praxisbeispielen zum Monitoring 2012-2013.

" Angebote: bezeichnet einzelne oder regelmiRige Veranstaltungen, organisierte Aktivititen
aber auch Betreuungsangebote durch Einrichtungen etc. Gemeint ist damit alles, was ein
Team organisiert, plant, verantwortet oder durchfihrt. Zum Beispiel: ein Zeltlager, die
Vorbereitung auf die Erstkommunion, Betreuung in einer Kindertagesstatte oder eine
Karnevalssitzung.

I Team: bezeichnet die Gruppe von Menschen welche die Angebote verantworten, planen,
organisieren und durchfiihren. Zum Beispiel eine Jugendleiterrunde, ein Katechetenteam,
die Mitarbeitenden einer Kindertagesstatte oder der Festausschuss eines Vereins. Innerhalb
einer Organisation kann es Teams auf unterschiedlichen Ebenen geben.

i Mitarbeitende: bezeichnet diejenigen, die bei Angeboten durchfiihrend beteiligt sind.
Gemeint sind sowohl haupt- wie auch ehrenamtlich Tatige, Frauen wie Manner jeden Alters.
Zum Beispiel: Jugendleiter*innen, Katechet*innen, Erzieher*innen oder Kellner*innen,
Moderator*innen, Helfer*innen bei Auf- und Abbau.

v
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Pravention — Ablauf und Verfahren in den Pfarrbiros

Allgemeine Hinweise:

Personengruppen
Menschen in der Kinder- und Jugendarbeit werden gestaffelt nach Intensitat des
Kontaktes eingestuft.

Ganzheitliche Kommunikation, d.h. Einfihrung von offener Kommunikation,
Feedback und Beschwerde mit gleichzeitiger Botschaft: ,Jesus stellte ein Kind in die
Mitte und segnete die Kinder!®

Handlungsrahmen/Gruppierungen/Gruppen:

Praventionsschulung (dies beinhaltet auch die Unterzeichnung des
Verhaltenskodexes) und erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Die Arbeitsgruppe hat folgenden Handlungsrahmen festgelegt:
Praventionsschulung (dies beinhaltet auch die Unterzeichnung des Verhaltenskodexes) und
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis

Kommunionkatechet*innen > Praventionsschulung und EFZ

Firmkatechet*innen = Praventionsschulung und EFZ

Messdienerleiter*innen - Praventionsschulung und EFZ

Kinderbibelkreis - Praventionsschulung und EFZ

Kantor*in/Kinderchorleiter*in/Stimmbildung - Préaventionsschulung und EFZ

Gemeindefreizeiten - Praventionsschulung und EFZ

Familienmesskreise - Praventionsschulung und EFZ

Familienkreise — Leitung = Praventionsschulung und EFZ

Kleinkindergottesdienstteams - Praventionsschulung und EFZ

KKKK = Praventionsschulung (Verantwortung Bildungsforum)

Mitarbeiter*innen im Familienzentrum der Gemeinde - Praventionsschulung und

EFZ

e Erziehungsberechtigten - und Kinderkreise - Préaventionsschulung und Leitung
ebenfalls EFZ

e Bichereimitarbeiter*innen - Préaventionsschulung und EFZ

e Sternsingervorbereitung Leitungsteams (im 2. Jahr) - Préventionsschulung und
EFZ

e Sternsingerbegleiter*innen - Unterschrift des Verhaltenskodexes

e Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in gewahlten und ernannten Gremien der Pfarrei

(Kirchengemeindeverband, Kirchenvorstand, Pfarrgemeinderat, Ortsausschiisse)

- Praventionsschulung und EFZ

Bei Aktionen mit Ubernachtungen ist fur die Leitung zusatzlich eine Basis-Plus Schulung
verpflichtend.
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Bei Personen, die sich punktuell in Aktionen/Aktionstage einbringen tber das Jahr verteilt
oder immer mal wieder, soll nach dreimaliger Teilnahme eine Praventionsschulung
erfolgen.

Aufgabe der Gruppenleiter*innen:
e Die Leiter der einzelnen Gruppen sind verantwortlich fur die Meldung des
Personenkreises an die Pfarrburos.
e Generell sollen die Leiter der Gruppierungen das Pfarrbiro darauf hinweisen,
wenn neue Mitarbeiter in diesen Gruppierungen mitwirken.

Rucklaufe von Unterlagen an das Blro durch:
1. Schulungsreferentinnen:
e Jutta Faasen
e Maike Teller
e Natascha Kraus
2. Einzelpersonen und Team
3. Kita-Leiterinnen fur Ehrenamtlich engagierte

Aufgaben im Bulro:

e Sichtung aller Personen, Austausch mit den Praventionsfachkraften und
Schulungsreferent*innen, sowie Zusendung des Neuen Heftes ,augen auf-
hinsehen & schitzen®, sowie ggf. Unterlagen zum Flhrungszeugnis,
Verhaltenskodex

e Die Leiter*innen werden tber das neue Verfahren und deren Wege einmalig
informiert. Sobald jemand neu als Leitung beginnt, wird diese ebenfalls
informiert.

e Das Pfarrbiro erinnert das Schulungsteam im Januar und Juni an die
Festlegung von Schulungsterminen und einen Einladungsbrief fur die
Personengruppe.

e Zweimal im Jahr (April und September) werden die Leiter*innen
angeschrieben mit der Bitte, den aktuellen Stand der Mitarbeitenden und
deren Aufgabe zuriickzumelden.

Im Anschreiben soll enthalten sein:

e Dank fur die Mitarbeit
¢ Neue Schulung fallig
e Mdgliche Termine
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e Bitte um Ruckmeldung an das Bulro

Verweis oder Handout zum Datenschutz und Verschwiegenheitserklarung,
falls noch nicht abgegeben.

e Die Bitte wird mit einem konkreten Datum verbunden. Danach werden die
Leiter*innen erinnert und ggf. telefonisch kontaktiert.

Verfahren:
Wenn die Rickmeldung kommt Ja alles OK
Wenn Nein Anruf und Erinnerung
Wenn Ja OK
Wenn Nein Leiter

Wenn Ja OK

Wenn Nein Praventionsfachkraft
informieren

e Die gemeldeten Personen werden im KaPlan erfasst mit dem Merkmal der
Gruppierung und dem Merkmal der Tatigkeit.

Erganzt werden die Informationen durch:

e Schulungsjahr

e Schulungstyp

e EFZ

e Verhaltenskodex liegt vor

e Es erfolgt eine Erinnerung an Schulungen bei Ablauf des Zertifikates mit dem
Hinweis auf monatliche Schulungstermine

e Erstellung von Zertifikaten fur die Praventionsschulungen

e Vervielfaltigung von Materialien fur die Schulungen nach Bitte des/der
Schulungsreferent*in

e Vorbereitung der Verhaltenskodexe zur Unterzeichnung

e Erstellen von Antragsformularen flr das erweiterte Fiilhrungszeugnis

Im Falle einer Beschwerde s.h. Leitfaden und Information an Praventionsfachkraft

Bei Beschwerden zu Ubergriffen — s.h. Leitfaden und Information an
Praventionsfachkraft, die das Team einberulft.
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Checkliste fur die Vorbereitung von Schulungen:
« Anmeldeubersicht mit Datum, Namen, Gruppierung, Aufgabe, E-Malil,

Telefon

« Einige Schutzkonzepte — falls gewlinscht zur Weitergabe
& Pro Teilnehmer: 1x Verhaltenskodex zum Unterzeichnen

1x Verhaltenskodex als Heft zum mitgeben

ggf. Unterlagen fur das Fuhrungszeugnis, wenn es bei der

Person erforderlich ist (griner Umschlag, Dokument fur die
Beantragung beim Einwohnermeldeamt, Datenschutzblatt

furs Erzbistum)

Hefte des Erzbistums
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Prozessbeschreibung fir die Dokumentation in KaPlan:

1. Neue Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche, die in den Bereichen des im
Schutzkonzeptes beschriebenen pastoralen Feldern arbeiten, missen bei Beginn der
Tatigkeit von den Verantwortlichen der Bereiche an die zustéandigen Sekretarinnen (zur Zeit
Frau Lipp und Frau Bernsdorf) in den Pfarrbiiros gemeldet werden.

2. Die zustandigen Sekretérinnen erfassen den neuen Mitarbeitenden in Kaplan und
fuhren eine Beurteilung durch.

3. Die zustandigen Sekretéarinnen lassen der betreffenden Person die entsprechenden
Unterlagen zukommen und verfolgen / halten nach, ob die entsprechenden
Praventionsmalinahmen umgesetzt wurden.

4. Ebenso mussen die Namen der Personen, die nicht mehr aktiv sind, an die beiden
Sekretarinnen weitergegeben werden und Uberprift und ggf. ausgetragen werden, wenn sie
nicht in einem weiteren Bereich des Schutzkonzeptes tatig sind.

Pravention gilt laut Praventionsordnung von Mai 2022 zu den integralen Bestandteilen der
Pastoral. Da es sich bei dem hier beschriebenen Prozess um einen wichtigen Bestandteil zur
Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes handelt, gehort dieser Vorgang in die
Arbeitsplatzbeschreibung.

Appell an alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen im Seelsorgebereich:

Veranderungen im Bereich der Engagierten sind unverziiglich an die beiden Sekretarinnen
Regina Bernsdorf und Veronika Lipp weiterzuleiten

A
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An der Evaluation waren die folgenden Personen beteiligt:

Silke Bierth (Verwaltungsleiterin)

Karin Bosum

Stefanie Demelio (Sternsinger Sindorf)

Achim de Vries (KGV, KV Sindorf, Seniorenchor)

Anja ERer (Kommunionvorbereitung und Sternsinger Horrem)
Jutta Faasen (PGR und Schulungsreferentin)

Britta Gudat (Familienmesskreis Sindorf)

Martin Guttler (Messdiener, Kistervertretung Horrem)

Gaby Habecke (Blcherei Horrem)

Doris Hammerschmidt (Buicherei Sindorf)

Dieter Hornberg (KGV, KV Sindorf, Firmung)

Natascha Kraus (Pastoralreferentin/ Praventionsfachkraft)
Simone Lukes (Familienmesskreis Sindorf)

Katharina Nudling (Engagementforderin)

Nicole Ohmann (Kommunionvorbereitung, Sternsinger und Familienmesskreis Horrem)
Karina Opelt (Blicherei Gotzenkirchen)

Maike Teller (Pastoralreferentin/ Praventionsfachkratft)
Hans-Gerd Wolfgarten (Leitender Pfarrer)
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Kontaktdaten:

Kontaktméglichkeiten zu den Verantwortlichen (s.u.):
Allgemein: praevention@horrem-sindorf.de

Natascha Kraus, Pastoralreferentin, Praventionsfachkraft
Tel.: 01511/1711475 - natascha.kraus@erzbistum-koeln.de

Maike Teller, Pastoralreferentin, Praventionsfachkraft
Tel.: 0172/5186639 - maike.teller@erzbistum-koeln.de

Silke Bierth, Verwaltungsleiterin der Pfarrei
Tel.: 0152/01505301 - silke.bierth@erzbistum-koeln.de

Jutta Faasen, Vorsitzende im Pfarrgemeinderat
Tel.: 02273/54955 - j.faasen@t-online.de

Hans-Gerd Wolfgarten, Leitender Pfarrer
Tel.: 02273/911350 - hans-gerd.wolfgarten@erzbistum-koeln.de

e Caritas-Erziehungs- und Familienberatungsstelle Kerpen
Koélner Stral3e 15
50171 Kerpen
Tel: 02237/6380050
Fax: 02237/6380051
Mail: familienberatung-kerpen@caritas-rhein-erft.de

¢ Kinderschutzbund
Hauptstr. 215
50169 Kerpen (im Gebaudekomplex des kath. Pfarrzentrums)
Postadresse: Postfach 1445 - 50143 Kerpen
Tel: 02273/9510780
Fax: 02273/9510799
Mail: info@kinderschutzbund-kerpen.de

e Erzbistums Kdln - Generalvikariat
Stabsstelle Pravention
Praventionsbeauftragte /
Leiterin Katja Birkner
Telefon: 0221 / 1642-1802
Fax: 0221 / 1642-1501 E-Mail: praevention@erzbistum-koeln.de Website:
http://lwww.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte -gewalt/praevention/

Stellv. Praventionsbeauftragte
Petra Tschunitsch
Telefon: 0221 / 1642-1805

e Zartbitter Kdln e.V.
Sachsenring 2 — 4, 50677 Kéln
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Telefon: 0221 / 31 20 55 E-Mail: info@zartbitter.de Website: http://www.zartbitter.de

e 116 111 — Die Nummer gegen Kummer
Das Sorgentelefon fur Kinder und Jugendliche anonym und kostenlos
vom Handy und Festnetz
montags - samstags von 14:00 — 20:00 Uhr



